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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO U200 “FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA” PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2026, EN ADELANTE "EL PROGRAMA", QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE, SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA
EL BIENESTAR (IMSS-BIENESTAR), AL QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA
"IMSS-BIENESTAR", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL DR. JOSE ALEJANDRO
AVALOS BRACHO, EN SU CARACTER DE TITULAR DE LA UNIDAD DE ATENCION A LA
SALUD, ASISTIDO POR EL DR. GABRIEL GUTIERREZ MORALES, EN SU CARACTER DE
TITULAR DE LA COORDINACION DE UNIDADES DE PRIMER NIVEL, AS{ COMO LA
LIC. CHRISTIAN LESLIE GARCIA ROMERO, EN SU CARACTER DE TITULAR DE LA
UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, ASISTIDA POR EL LIC. HERMINIO
SILVAN LANESTOSA, EN SU CARACTER DE TITULAR DE LA COORDINACION DE
RECURSOS HUMANOS, Y POR LA MTRA. GLADYS CARMEN GALAVIZ SOSA, EN SU
CARACTER DE TITULAR DE LA COORDINACION DE FINANZAS, Y EL DR. FELIPE
ARREOLA TORRES, EN SU CARACTER DE TITULAR DE LA COORDINACION ESTATAL
DE HIDALGO Y, POR LA OTRA PARTE, EL ESTADO LIBRE Y SOBERANOC DE HIDALGO
AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD"”, REPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR LA MTRA. MARIA ESTHER RAMIREZ VARGAS, EN SU CARACTER DE
SECRETARIA DE HACIENDA Y POR LA DRA. JUANA VANESA ESCALANTE ARROYO, EN
SU CARACTER DE SECRETARIA DE SALUD Y TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS DE SALUD DE HIDALGO, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA COMO "LAS PARTES", AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en adelante CPEUM,
reconoce en su articulo 4o, parrafo cuarto, el derecho humano de las personas en el
pais a la proteccion de la salud, y que la Ley definira: (i) las bases y modalidades para
el acceso a los servicios de salud y establecera la concurrencia de la Federacién y las
Entidades Federativas en materia de salubridad general, (ii} asi como un sistema de
salud para el bienestar, con el fin de garantizar la extension progresiva, cuantitativa y
cualitativa de los servicios de salud para la atencién integral y gratuita de las personas
que no cuenten con sequridad social.

II. El articulo Zo., fracciones I, II y V de la Ley General de Salud, en adelante LGS,
ordenamiento reglamentario del derecho humano a la proteccidon de la salud,
establece que éste tiene entre sus finalidades: (I} el bienestar fisico y mental de

persona, para contribuir al ejercicio pleno de sus capacidades, (II) la prolongacién y
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mejoramiento de la calidad de fa vida humana, y (V) el disfrute de servicios de saludy
de asistencia social que satisfagan eficaz y oportunamente las necesidades de la
poblacién, en el entendido de que tratandose de personas que carezcan de seguridad
social, esto se realizard a través de la prestacion gratuita de servicios de salud,
medicamentos y demas insumos asociados.

111 El articulo 30., fracciones II y 11 bis de la LGS, prevé que son materia de salubridad
general: la atencién médica y la prestacién gratuita de los servicios de salud,
medicamentos y demas insumos asociados para las personas sin seguridad social.

1V. El articulo 70., fraccién II de la LGS, establece que corresponde a ia Secretaria de
Salud, en su caracter de coordinadora del Sistema Nacional de Salud, coordinar los
programas de servicios de salud de las dependencias y entidades de la Administracién
publica Federal, asi como los agrupamientos por funciones y programas afines que,
en su caso, se determinen, en el entendido de que tratdndose de la prestacion gratuita
de los servicios de salud, medicamentos y demaés insumos asociados que requieran las
personas sin seguridad social, a que se refiere el Titulo Tercero Bis del referido
ordenamiento, colaborara con "IMSS-BIENESTAR”.

V. El articulo 77 bis 1 de la LGS, dispone que todas las personas gue se encuentren en
el pals y que no cuenten con seguridad social tienen derecho a recibir de forma
gratuita la prestacion de servicios publicos de salud, medicamentos y demas insumos
asociados al momento de requerir atencién, sin discriminacién alguna y sin importar
su condicién social, asimismo, que la proteccién a la salud sera garantizada por las
entidades federativas y, en su caso, de manera concurrente con la Federacién, a través
del Sistema de Salud para el Bienestar.

VI. £l articulo 77 bis 11 de la LGS, sefiala que la prestacion gratuita de servicios pablicos
de salud, medicamentos y demas insumos asociados para la atencion integral de las
personas que no cuenten con afiliacién a las instituciones de seguridad social, sera
financiada de manera solidaria por la federacion y por las entidades federativas en
términos de esa Ley y sus disposiciones reglamentarias y demas disposiciones
aplicables.

VIL Mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacién, en adelante DOF,
el 31 de agosto de 2022, se cre6 el Organismo PUblico Descentralizado de la
Administracion Pablica Federal, no sectorizado, con personalidad juridica, patrimonio
propio y autonomia técnica, operativa y de gestion, denominado Servicios de Salud del
Institute Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), en adelante
el DECRETO DE CREACION, con e! objeto brindar a las personas sin afiliacion a las
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instituciones de seguridad social, atenci6n integral gratuita médicay hospitalaria con
medicamentos y demas insumos asociados, bajo criterios de universalidad e igualdad,
en condiciones que les permitan el acceso progresivo, efectivo, oportuno, de calidad y
sin discriminacion alguna.

VIIL.”EL PROGRAMA" se encuentra alineado con el contenido del Plan Nacional de
Desarrolio 2025-2030, publicado el 15 de abril del 2025 en el DOF, el cual prevé en su
Eje General 2, el desarrollo con bienestar y humanismo, que ta salud es un derecho
humano, por elio, se constituye un sistema de salud que busca garantizar el acceso
universal a la atencién médica, estudios de laboratorio y medicamentos gratuitos y se
consolidara a "IMSS-BIENESTAR” para atender a quienes no tienen seguridad social,
con base en el Objetivo 2.7, para garantizar el derecho a la proteccién de la salud para
toda fa poblacién mexicana mediante la consolidacién y modernizacién del sistema de
salud, con un enfoque de acceso universal que cierre las brechas de calidad y
oportunidad, protegiendo el bienestar fisico, mental y social de 1a poblacién y la
Estrategia 2.7.1, que prevé fortalecer a “IMSS-BIENESTAR” como el principal
proveedor de servicios de salud para la poblacion sin seguridad social, garantizando
acceso universal y cobertura en todo el pais.

IX. Asimismo, se apega a lo dispuesto en el Programa Institucional IMSS-BIENESTAR
2025-2030, publicado en el DOF el 29 de agosto de 2025, el cual dentro de su Objetivo
2, busca reducir las brechas de acceso y calidad en los servicios de salud para la
poblacién sin seguridad social, garantizando una atenciéon oportuna, gratuita y
equitativa, y en carrelacion con la estrategia 2.4: mejorar el acceso a servicios de salud
de IMSS-BIENESTAR, promoviendo mayor equidad e inclusién para las personas sin
seguridad social, con base en Ia linea de accién 24.1: para contribuir a reducir las
brechas de acceso a la salud, a través del despliegue de unidades médicas moviles en
comunidades remotas o de dificil acceso para mejorar la calidad de vida de las
poblaciones histéricamente desatendidas.

X. “EL PROGRAMA” coadyuva al cumplimiento de los compromisos intersectoriales
establecidos en el Programa Sectorial de Salud 2025-2030 (PROSESA), publicado en
el DOF el 04 de septiembre de 2025, que dentro de su Objetive 1 busca garantizar el
acceso universal a los servicios de salud para la poblaci6n, y a través de la Estrategia
1.3, fortalecer los recursos en salud y capacidad instalada para asegurar el acceso
universal a servicios de salud, con base en la linea de accién 1.3.9 para desarrollar una
mayor capacidad de atencién en zonas marginadas y distantes a través de unidades y
servicios moviles, asi como teleconsulta y telesalud, en favor de acercar los servicios a
la poblacién.
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XI. Que con fecha de agosto de 2023, fue suscrito el Convenio de Coordinacion y con
fecha del 18 de enero de 2024, fue suscrito el Primer Convenio Modificatorio al
Convenio de Coordinacién que establece la forma de colaboracidon en materia de
personal, infraestructura, equipamiento, medicamentos y demas insumos asociados
para la prestacién gratuita de servicios de salud, para las personas sin seguridad sociat
en el Estado de Hidalgo, celebrado por la Secretaria de Salud, ef Instituto Mexicano
del Seguro Social, y los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para
el Bienestar {IMSS-BIENESTAR).

XII. "EL PROGRAMA" da continuidad a la estrategia federa! que inicia en 2007 hasta
el 2014 como Programa Caravanas de la Salud, en el afio 2015, cambié su
denominacién a Programa Unidades Médicas Méviles (UMM) y con motivo de Ia
reestructuracién programética mandatada por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP) para e! ejercicio fiscal 2016, el Programa Unidades Médicas Méviles se
fusioné con el Programa presupuestario U006, Fortalecimiento a las Redes de Servicios
de Salud, credndose asi, el Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencién Medica”. En
2025, la SHCP implemento la Estrategia de Simplificacion de la Estructura Programatica
2026, por lo que se modifica la clasificacion programdtica y la denominacion cambia a
Programa U200 “Fortalecimiento a la Atencion Médica”, el cual cuenta con presencia
en las 32 Entidades Federativas y tiene como finalidad acercar de manera permanente
los servicios de salud que otorga “IMSS-BIENESTAR”, a la poblacién sin seguridad
social que habita en localidades o areas con alto o muy alto grado de marginacion, con
dificuitades de acceso geografico y/o econémico.

XIIL Con fecha 29 de diciembre de 2025, mediante Acuerdo 10a.E.3.1/1225, ia junta
de Gobierno de “IMSS-BIENESTAR” aprobd en la Décima Sesion Extraordinaria 2025,
los Lineamientos de Operacién del Programa Presupuestario U200 “Fortalecimiento a
la Atencién Médica”, para el ejercicio fiscal 2026, en adelante los LINEAMIENTOS,
mismos gue fueron publicados en el DOF el 13 de marzo de 2026, con la finalidad de
establecer criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y
temporalidad para el ejercicio de los recursos de “"EL PROGRAMA", asi como, para el
seguimiento, control y rendicién de cuentas de los recursos transferidos.

XIV. Bl numeral 6.1 de los LINEAMIENTOS, establece como Objetivo General, transferir
recursos presupuestarios de origen federal y asignar recursos humanos y UMM a las
entidades federativas, para brindar servicios de primer nivel de atencion en
localidades con 2,500 habitantes o menos, y/o en Zonas de Atencion Prioritaria y/o que
presentan dificultades de acceso geografico a servicios de salud, promoviendo el
derecho a la proteccién de la salud de la poblacion sin seguridad social.
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DECLARACIONES

1. "IMSS-BIENESTAR" declara que:

L1

L2

I3

14

Es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Federal
no sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio propio y autonomia
técnica, operativa y de gestion, de conformidad con los articulos 10., parrafos
primero y tercero, 3., fraccién Iy 45 de la Ley Orgénica de la Administracion
Publica Federal, 14 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, 77 bis 35 de
la LGS, asf como, 1 del DECRETO DE CREACION.

Tiene por objeto brindar a las personas sin afifiacién a las instituciones de
seguridad social, atencién integral gratuita médica y hospitalaria con
medicamentos y demas insumos asaciados, bajo criterios de universalidad e
igualdad, en condiciones que les permitan el acceso progresivo, efectivo,
oportuno, de calidad y sin discriminacién alguna, de conformidad con ei articulo
2 del DECRETO DE CREACION.

El Dr. José Alejandro Avalos Bracho, en su carécter de Titular de la Unidad de
Atencién a la Salud, cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente
Convenio de Colaboracién, de conformidad con lo establecido en los articulos 18,
21, fraccién 1, 23, fraccion XI y 25, fraccion XXVIII del Estatuto Organico de
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Socia! para el Bienestar
(IMSS-BIENESTAR), quien acredita su personalidad con el nombramiento
expedido a su favor por el Director General de "IMSS-BIENESTAR", Dr. Alejandro
Ernesto Svarch Pérez, de fecha 27 de diciembre de 2024, el cual se encuentra
inscrito en el Registro Pablico de Organismos Descentralizados, bajo el folio
namero 121-5-04032025-114615, el 04 de marzo de 2025, en cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 25, fraccién III, de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales.

El Dr. Gabriel Gutiérrez Morales, en su caracter de Titular de la Coordinacion de
Unidades de Primer Nivel, cuenta con atribuciones suficientes para asistir en la
suscripcién del presente Convenio de Colaboracién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 18, 21, fraccién I, inciso a), 24, fraccion XI y 26,
fracciones I, VI y XVII dei Estatuto Organico de Servicios de Salud del Instituto
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), quien acredita
su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por el Director
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General de “IMSS-BIENESTAR”, Dr. Alejandro Ernesto Svarch Pérez, de fecha 9
de diciembre de 2025.

La Lic. Christian Leslie Garcia Romero, en su carécter de Titular de la Unidad de
Administracion y Finanzas, cuenta con facultades suficientes para suscribir el
presente Convenio de Colaboracion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 18, 21, fraccion II, 23, fraccién XI y 35, fracciones 1y VIII del Estatuto
Organico de los Servicios de Saiud def Instituto Mexicano del Seguro Social para
el Bienestar {IMSS-BIENESTAR), quien acredita su personalidad con el
nombramiento expedido a su favor por el Director General de “IMSS-
BIENESTAR", Dr. Alejandro Ernesto Svarch Pérez, de fecha 9 de julio de 2025, el
cual se encuentra inscrito en el Registro Publico de Organismos
Descentralizados, bajo el folio nimero 121-5-13082025-122401, de fecha 13 de
agosto de 2025, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 25, fraccion IIi, de
la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

El Lic. Herminio Silvan Lanestosa, en su carécter de Titular de la Coordinacion
de Recursos Humanos, cuenta con atribuciones suficientes para asistir en la
suscripcion del presente Convenio de Colaboracién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 18, 21 fraccién II, inciso g}, 24 fraccion XL y 41,
fracciones I, I y Il del Estatuto Orgénico de Servicios de Salud del Instituto
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), quien acredita
su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por el Director
General de “IMSS-BIENESTAR”, Dr. Alejandro Ernesto Svarch Pérez, de fecha 25
de agosto de 2025, el cual se encuentra inscrito en el Registro Publico de
Organismos Descentralizados, bajo el folio nimero 121-5-1 7122025-182458, el 17
de diciembre de 2025, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 25, fraccion
11 de fa Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

la Mtra. Gladys Carmen Galaviz Sosa, en su caracter de Titular de la
Coordinacidn de Finanzas, cuenta con atribuciones suficientes para asistir en la
suscripcion del presente Convenio de Colaboracion, de conformidad con io
establecido en los articuios 18, 21 fraccién 11, inciso ¢}, 24, fraccién XI y 38,
fracciones III, XXXI y XXXVI del Estatuto Orgénico de Servicios de Salud del
Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR], quien
acredita su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por el
Director General de “IMSS-BIENESTAR”, Dr. Alejandro Ernesto Svarch Pérez, de

fecha 25 de agosto de 2025, el cual se encuentra inscrito en el Registro Pablico -
de Organismos Descentralizados, bajo el folio nGmero 121-5-16122025-191330, el ~ [
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16 de diciembre de 2025, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 25,
fraccion I1I de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Fl Dr. Felipe Arreola Torres, en su caracter de Titular de la Coordinacion Estatal
de Hidalgo cuenta con atribuciones suficientes para asistir en la suscripcion del
presente Convenio de Colaboracion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 21, fraccién V, inciso d), 62, 63 y 65, fraccion XIV del Estatuto Organico
de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
{IMSS-BIENESTAR), quien acredita su personalidad con el nombramiento
expedido a su favor por el Director General de “IMSS-BIENESTAR”, de fecha 16
de octubre de 2023, el cual se encuentra inscrito en el Registro Pablico de
Organismos Descentralizados, bajo el folic nimero 121-5-06052024-183806 el 06
de mayo de 2024, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 25, fraccién Hl de
la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Cuenta con recursos presupuestarios autorizados en el Presupuesto de Egresos
de la Federaci6n para el ejercicio fiscal 2026, para hacer frente a las obligaciones
derivadas de la suscripcién del presente Convenio de Colaboracion.

Se encuentra inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, con la clave SS1220901)S5.

Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboracion
sefiala como domicilio, el ubicado en Gustavo E. Campa ndmerc 54, Colonia
Guadalupe Inn, Demarcacién Territorial Alvaro Obregén, Cédigo Postal, 01020,
Ciudad de México.

“LA ENTIDAD" declara que:

I1.1 El Estado de Hidalgo es una entidad libre y soberanay es parte integrante de los

11.2

Estados Unidos Mexicanos, de conformidad con lo establecido en los articulos 40,
42, fraccion Iy 43 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; ¥
1 de la Constitucién Politica del Estado Hidalgo, con personalidad juridica propia,
cuyo Poder Ejecutivo lo ejerce el Gobernador Constitucional del Estado.

La Mtra. Maria Esther Ramirez Vargas, Secretaria de Hacienda, cuenta con las
facultades necesarias para suscribir et presente Convenio de Colaboracion, de
conformidad con los articulos 73 de la Constitucién Politica del Estado de
Hidalgo, 17, fraccién 11 y 29, fraccion 1 de la Ley Organica de la Administracion
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Pablica para el Estado de Hidalgo; 2, 12, y 15, fraccion XLII del Reglamento
Interior de la Secretaria de Hacienda; cargo que queda debidamente acreditado
con la copia del nombramiento de fecha 01 de abril de 2023, otorgado por el Lic.
Julio Ramén Menchaca Salazar, Gobernador Constitucional del Estado de
Hidalgo.

La Dra. Juana Vanesa Escalante Arroyo, Secretaria de Salud y Titular de la
Direccion General de Servicios de Salud de Hidalgo, cuenta con las facultades
necesarias para suscribir el presente Convenio de Colaboracion, de conformidad
con los articulos 73 de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo, 17, fraccion
X1y 39, fracciones IX y X de la Ley Organica de |a Administracién Publica para el
Estado de Hidalgo, 2, 10, fracciones Iy X del Reglamento Interior de la Secretaria
de Salud de Hidalgo, 12 fracciones 1y V del Decreto Gubernamental que Medifica
Diversas Disposiciones del que Creé al Organismo Descentralizado Servicios de
Salud de Hidalgo, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo de fecha
15 de abril de 2019, y los articulos 18 y 19 fraccién VII del Acuerdo que contiene
el Estatuto Orgénico de Servicios de Salud de Hidalgo, conformeala fe de erratas
publicada en el Alcance Uno dei Periédico Oficial del Estado de Hidalgo de fecha
doce de marzo de dos mil veintiséis, en relacién con la publicacién del citado
Acuerdo realizada el cinco de marzo de dos mil veintiséis, cargos que quedan
debidamente acreditados con {a copia de sus nombramientos de fecha 4 de abril
de 2024, respectivamente, otorgados a su favor por el Lic. Julio Ramén Menchaca
Salazar, Gobernador Constitucionat del Estado de Hidalgo.

Garantizara el uso eficiente y exclusivo de los recursos presupuestarios
asignados en el presente Instrumento juridico que permita la operacion efectiva
de la linea estratégica dirigida a brindar servicios de promocion a la salud y
prevenci6n de enfermedades, asf como atencién médica y odontoldgica a la
poblacién objetivo de las localidades de "EL PROGRAMA” sefialadas en el Anexo
5 del presente Instrumento juridico.

Para Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio de
Colaboracion sefiala como su domicilio el ubicado en Boulevard de la Mineria
namero 130, La Puerta de Hierro, codigo postal 42086, Pachuca de Soto, Hidalgo.

Cuenta con inscripcién en el Registro Federal de Contribuyentes de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Pablico, con la clave SSH9611185F9.
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"LAS PARTES" declaran que:

Se reconocen mutuamente la personalidad juridica y el caracter legal con el que
actdan para suscribir el presente Convenio de Colaboracion.

Ei presente Convenio de Colaboracién, no tiene clausula alguna contraria a la ley,
a la moral o a las buenas costumbres, y en la celebracién no media coaccion
alguna, consecuentemente, carece de todo dolo, error, lesién, mala fe o cualquier
otro vicio del consentimiento que pueda afectar en todo o en parte, la validez del
mismo.

Para efectos del presente Convenio de Colaboracién, se entenderd como
“Instancia Ejecutora”, la encargada de dar cumplimiento a la administracion
del recurso transferido, a los Servicios de Salud de Hidalgo quien sera la Unica
instancia responsable de la recepcion, custodia, administracién, ejecucion y
comprobacién de los recursos de origen federal que reciban para la operacion
de “EL PROGRAMA", ademés de resguardar y conservar la documentacion
original comprobatoria correspondiente al uso de dicho recurso.

Por lo que hace a la Coordinacion Estatal de “IMSS-BIENESTAR™ en Hidalgo, esta
coadyuvard con los Servicios de Salud de Hidalgo en la prestacion del servicio de
primer nivel de atencion, a fin de cumplir con las metas y objetivos de “EL
PROGRAMA”.

Una vez expuesto lo anterior, y en virtud de que la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, dispone en sus articulos 74 y 75, que los titulares
de las dependencias y entidades, con cargo a cuyos presupuestos se autorice la
ministracion de subsidios y transferencias, seran responsables, en el A&mbito de
sus competencias, de que éstos se otorguen y ejerzan conforme a las
disposiciones generales aplicables, asi como, a los Lineamientos de Operacion
que se emitan para el ejercicio fiscal correspondiente, y que dichos subsidios y
transferencias se sujetaran a los criterios de objetividad, equidad, transparencia,
publicidad, selectividad y temporalidad que en ella se sefialan y, asimismo
considerando lo dispuesto por ios articulos 4o, parrafo cuarto de la CPEUM y 10.;
10. Bis; Z0., fracciones I, I y V; 30., fracciones I y 1I bis; 50.; 60, fraccion 1y 70.,
fracciéon 11, parrafo segundo de la LGS; “LAS PARTES" celebran el presente
Convenio de Colaboracion, al tenor de las siguientes:
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CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO.

El presente Convenio de Colaboracion tiene por objeto establecer la forma y términos
a que se sujetaran “LAS PARTES” para la transferencia, aplicacion, destino,
sequimiento, control, rendicion de cuentas Yy transparencia de los recursos
presupuestarios federales con caracter de subsidio de “EL PROGRAMA" conformea
lo siguiente:

a. “IMSS-BIENESTAR”, transferird a “LA ENTIDAD” los recursos presupuestarios
federales, con el caracter de subsidios, para cubrir los gastos de operacion de "EL
PROGRAMAY", en el ejercicio fiscal 2026, en los conceptos y con los alcances estipulados
en este Convenio de Colaboracion, de manera especifica en las UMM que fueron
asignadas a “LA ENTIDAD” para el desarrolio de "EL PROGRAMA”.

b. "IMSS-BIENESTAR", con cargo a los recursos de "EL PROGRAMA" y sujeto a la
disponibilidad presupuestaria del mismo, apoyara a “LA ENTIDAD", con la
contratacién y asignacién de personas con formacion de medicina general,
enfermeria, odontologia y promocién de la salud que formaran parte de las Brigadas
de Salud de "EL. PROGRAMA",

Para efecto de lo anterior, "LAS PARTES" convienen expresamente en sujetarse a lo
previsto en los articulos 74 y 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 170, 172 y 175 de su Reglamento y demds disposiciones aplicables, asf
como a lo estipulado en los LINEAMIENTOS y en el presente Convenio de
Colaboracién.

SEGUNDA. MONTO Y TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

Para la realizacion de las acciones objeto del presente Convenio de Colaboracion, de
conformidad con el numeral 12.1 de los LINEAMIENTOS, "IMSS-BIENESTAR"
transferira a “LA ENTIDAD”, en una ministracién, un importe de hasta $ 11,886,962.75
{Once millones ochocientos ochenta y seis mil novecientos sesenta y dos pesos
75/100 M.N.), conforme al capitulo de gasto y partida que se sefialan en el Anexo 1
del presente Convenio de Colaboracion.

La transferencia de recursos se realizara conforme a la disponibilidad presupuestaria
autorizada para "EL PROGRAMA™ en el ejercicio fiscal 2026.
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LLos recursos presupuestarios federales a que se refiere el parrafo anterior seran
transferidos por “IMSS-BIENESTAR" a “LA ENTIDAD", dentro del periodo que para
tal efecto se precisa en el Anexo 2.

Para tal efecto, “LA ENTIDAD”, a través de su Secretaria de Hacienda procedera a
abrir, en forma previa a su radicacién, una cuenta bancaria productiva, Unica y
especifica a nombre del Programa U200 Fortalecimiento a la Atencién Médica para
este Convenic de Cofaboracién, en la institucién de crédito bancaria que determine,
con la finalidad de que dichos recursos y sus rendimientos financiergs estén
debidamente identificados, y notificara por escrito los datos de identificacion de dicha
cuenta a la Instancia Ejecutora en “LA ENTIDAD". Esta cuenta bancaria no podra
utilizarse para la gestién de recursos con origen o fines distintos a los de “EL
PROGRAMA", ni podran permanecer en esta cuenta los rendimientos financieros.

La Instancia Ejecutora en “LA ENTIDAD", procederd a la apertura de una cuenta
bancaria productiva, Gnica y especifica a nombre del Programa U200 Fortalecimiento
a la Atencién Médica, para recibir de la Secretarfa de Haclenda en “LA ENTIDAD" los
recursos sefialados en este Convenio de Colaboracién, lo que permitira mantener los
recursos plenamente identificados para la recepcién, ejercicio, comprobacion y cierre
presupuestario; notificando por escrito a "IMSS-BIENESTAR", a través de las
Coordinaciones de Unidades de Primer Nivel y de Finanzas, en un periodo no mayor a
10 (diez) dfas habiles, a partir de la apertura de la cuenta bancaria, los datos de
identificacion de las cuentas aperturadas por la Secretaria de Hacienda y por la
Instancia Ejecutora.

Una vez radicados los recursos presupuestarios federales en la cuenta aperturada por
la Secretarfa de Hacienda en “LA ENTIDAD", ésta se obliga a ministrarlos
fntegramente junto con los rendimientos financieros que se generen, dentro de los 5
(¢cinco) dias habiles siguientes a su recepcion a la Instancia Ejecutora para efectos del
presente Convenio de Colaboracién; por su parte, ia Instancia Ejecutora, debera
informar a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacién de Finanzas, dentro de los
3 {tres) dias habiles siguientes a aquél en que concluya el plazo anterior, el monto, la
fecha y el importe de los rendimientos generados que le hayan sido ministrados. A su
vez, "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de Administracién y Finanzas, avisara
por escrito o correo electrénico a la Unidad de Atencion a la Salud de esta
transferencia.

Por ningiin motivo los recursos transferidos a la Instancia Ejecutora podran ser
ministrados a otras reas, el recurso debera ser ejercido por dicha Instancia mediante
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la cuenta bancaria destinada para tal fin, fa cual permita mantener los recursos
nlenamente identificados para la recepcion, ejercicio, comprobacién y cierre.

La no ministracién de los recursos presupuestarios federales a la Instancia Ejecutora
de “LA ENTIDAD", en el plazo establecido en el parrafo sexto de esta Clausula, se
considerara incumplimiento de este Convenio de Colaboracion y sera causa para
solicitar el reintegro de los recursos transferidos, asi como los rendimientos
financieros obtenidos, a la Tesoreria de la Federacién (TESOFE).

Los recursos presupuestarios federales que se transfieran en los términos de este
Convenio de Colaboracién, no pierden su caracter federal, por lo que en su asignacion
y ejecucién deberan observarse las disposiciones jurfdicas federales aplicables, asi
como lo establecido en los LINEAMIENTOS vigentes para este ejercicio fiscal.

Queda expresamente acordado por “LAS PARTES”, que la transferencia
presupuestaria otorgada en el presente Convenio de Colaboracion, garantiza la
operacion anual de “EL PROGRAMA” y no es susceptible de presupuestarse en los
ejercicios siguientes, por lo que no implica el compromisc de transferencias
posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo al Ejecutivo Federal, para
complementar cualquier otro gasto administrativo o de operacion vinculado con el
objeto del mismo.

Los recursos presupuestarios federales que "IMSS-BIENESTAR" se compromete a
transferir a “LA ENTIDAD”, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las
autorizaciones correspondientes, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicabies.

TERCERA. VERIFICACION DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES.

Para asegurar la transparencia en la aplicacién y comprobacién de ios recursos
presupuestarios federales ministrados, "LAS PARTES" convienen en sujetarse a o
siguiente:

1. "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel dentro
del marco de sus atribuciones, verificara (i} el cumplimiento de los objetivos, metas e
indicadores de desempefio a que se refiere la Clausula Cuarta de este Convenio de
Colaboracién, y (i) que los recursos presupuestarios federales sefialados en la
Clausula Segunda, sean destinados tnica y exclusivamente para cumplir el objeto del
presente instrumento juridico, de conformidad con los Anexos 3, 3Ay 7, sin perjuicio
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de las atribuciones que en |a materia correspondan a otras instancias competentes del
Ejecutivo Federal yfo local.

1L Las acciones de verificacién sobre la aplicacién de los recursos transferidos que
"IMSS-BIENESTAR” realice en los términos estipulados en el presente Convenio de
Colaboracién, no implicard en modo alguno que éste pueda participar en los procesos
de aplicacién de los mismos, en virtud de lo cual, debera abstenerse de intervenir en
el procedimientc de asignacion de los contratos o de cualquier otro instrumento
juridico gue formalice “LA ENTIDAD" para cumplir con "EL PROGRAMA", asi como de
interferir de forma alguna en el procedimiento y mecanismo de supervision externo
que defina “LA ENTIDAD” durante la aplicacion de los recursos presupuestarios
destinados a su ejecucion y demas actividades que se realicen para el cumplimiento
de las condiciones técnicas, econémicas, de tiempo, de cantidad y de calidad
contratadas a través de “LA ENTIDAD".

{1 "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacién de Supervisién de la Unidad de
Atencién a la Salud, considerando su disponibilidad de personal y presupuestaria,
podra realizar visitas de campo de acuerdo al Modelo de Supervision y formatos que
establezca "IMSS-BIENESTAR" para este fin, conforme al periodo de visitas
determinado en el Anexe 11, a efecto de verificar la correcta operacién de "EL
PROGRAMA", el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
Convenio de Colaboracién, asf como el seguimiento del ejercicio de los recursos y la
presentacion de informes a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de Atencion a
la Salud y la Unidad de Administracion y Finanzas tales como: los informes de avances
financieros, los informes de rendimientos financieros generados con motivo de los
recursos presupuestarios federales transferidos conforme al Anexo 9, las relaciones
de gasto, los estados de cuenta bancaria y las conciliaciones bancarias, conforme a lo
sefialado en los LINEAMIENTOS.

En caso de gque, "IMSS-BIENESTAR", por medio de cualquiera de sus Unidades o
Coordinaciones detecte Incumplimientos a los compromisos establecidos a cargo de
= A ENTIDAD", debera informar a ias instancias federales y locales competentes, para
que procedan conforme a sus atribuciones.

IV. “IMSS-BIENESTAR”, a través de la Coordinacion de Unidades de Primer Nivel,

solicitara a la Coordinacién Estatal de “IMSS-BIENESTAR” en Hidalgo la entrega del
reporte de indicadores de desempefio de prestacion de servicio establecidos en el

Anexo 6.
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V. “LA ENTIDAD” quien a través de la Instancia Ejecutora, realizara la entrega
trimestral de !a certificacién de gasto a “IMSS-BIENESTAR™ a través de la Coordinacion
de Finanzas, conforme al formato que se incluye en el Anexo 4, dentro de los 10 (diez)
dias habiles posteriores al término de cada trimestre, mediante los cuales se detallan
las erogaciones del gasto y por los que “LA ENTIDAD” sustente y fundamente la
correcta aplicacién de los recursos a que se refiere la Cldusula Segunda del presente
Convenio de Colaboracién. Para los efectos de verificacion anteriormente referidos,
“LA ENTIDAD” deberad exhibir la documentacion soporte {original en su caso) y
archivos electrénicos que asi lo acrediten, misma que debera cumplir con los requisitos
fiscales establecidos en el Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y el Codigo Fiscal de la Federacién, observando lo
dispuesto en el numeral 12.3, de los LINEAMIENTOS.

VL. "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacién de Finanzas, podré en todo
momento verificar en coordinacion con la Instancia Ejecutora de “LA ENTIDAD” ia
documentacién relativa al ejercicio de los recursos presupuestarios federales
transferidos a “LA ENTIDAD”, asf como sus rendimientos financieros generados y
podra solicitar a esta Gltima los documentos que justifiquen y comprueben el ejercicio
de dichos recursos.

CUARTA. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DE DESEMPENO.

“LAS PARTES” acuerdan que los recursos presupuestarios federales gue se
transfieran a “LA ENTIDAD" para la operacién de "EL PROGRAMA", asi como los
recursos humanos y las UMM que se le asignen para tal fin, en los términos previstos
en los LINEAMIENTOS y el presente Convenio de Colaboracién, tendrar los objetivos,
metas e indicadores de desempefio que a continuacion se mencionan:

OBJETIVO: Brindar servicios de primer nivel de atencién en tocalidades con 2,500
habitantes o menos, yfo en Zonas de Atencién Prioritaria y/o que presentan
dificultades de acceso geografico a servicios de salud, promoviendo el derecho a la
proteccion de la salud de la poblacién sin seguridad social.

META: Atender las localidades que se enuncian en el Anexo 5 de este Convenio de
Colaboracién, mismas que se podrén consultar de manera detallada en la pagina
institucional de "IMSS-BIENESTAR®, en el apartado identificado como “Rutas 2026
para la Operacién del Programa U200 Fortalecimiento a la Atencion Medica”.

INDICADORES DE DESEMPERIO: En el Anexo 6 se describen los indicadores y las
variables a las que se compromete informar la Coordinacién Estatal de “IMSS-
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BIENESTAR”, en Hidalgo que permitiran evaluar el desempefio y el cumplimiento de
los compromisos descritos en este Convenio de Colaboracién, esta informacién se
capturara trimestralmente en el Portal de Gestién de Salud Poblacional.

QUINTA. APLICACION.

Los recursos presupuestarios federales a que aiude la Clausuta Segunda de este
Convenio de Colaboracién, se destinaran en forma Gnica y exclusiva para cubrir los
gastos para la operacion de "EL PROGRAMA™ en el gjercicio fiscal 2026; se registraran
conforme a su naturaleza, como gasto corriente o gasto de capital; se devengaran
conforme a lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; se registrarén por “LA ENTIDAD" en su
contabilidad de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y se rendiran en su
Cuenta Pablica, sin que por ello pierdan su caracter federal.

“LA ENTIDAD” serd responsable de realizar su Programa Operativo Anual (POA) de
“EL PROGRAMA”, el cual hace referencia a la planeacion del gasto para cubrir las
necesidades operativas de las UMM de acuerdo a los conceptos estabtecidos en el
Anexo 3y a la disponibilidad presupuestaria, este se remitira a "IMSS-BIENESTAR" a
través de la Coordinacion de Unidades de Primer Nivel durante el primer trimestre del
afio del presente ejercicio fiscal.

"IMSS-BIENESTAR" 3 través de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel,
autorizara la aplicacién de los recursos asignados en los Capitulos y Conceptos dela
distribucién del Gasto conforme al POA de “LA ENTIDAD” en apego al Clasificador por
Objeto del Gasto de la Administracién Ptblica Federal y demds disposiciones
aplicables.

La programacion de la distribucién de gasto podra ser actualizada, a solicitud de “LA
ENTIDAD", previa validaci6n de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, siempre
y cuando sea para cumplir con los objetivos de "EL PROGRAMA". Esta actualizacion
podré solicitarse hasta el mes de noviembre del 2026"LA ENTIDAD" a través de la
Instancia Ejecutora, presentard los reportes de Jos rendimientos financieros
generados en las cuentas bancarias productivas en forma trimestral dentro de los 10
{diez) dias habiles al término de cada trimestre, mediante el “Reporte de Rendimiento
Financiero”, sefialado en el Anexo 9, y comprobado utilizando el Anexo 4,
acompafiado por la documentacién soporte respectiva.

Los rendimientos financieros que generen los recursos presupuestarios a que se
refiere el parrafo anterior, podréan ser utilizados para dar cumplimiento a los objetives
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de "EL PROGRAMA", previa autorizacién a través de la Coordinacion de Unidades de
Primer Nivel, de conformidad con lo estipulado en el Anexo 7.

Los remanentes de (i) los recursos presupuestarios federales no ejercidos y los
destinados @ “EL PROGRAMA”, transferidos a “LA ENTIDAD", y (ii) de los
rendimientos financieros generados, deberan ser reintegrados a la TESOFE, al cierre
del ejercicio fiscal, en los términos del articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios, debiendo informarlo a "IMSS-BIENESTAR™,
por conducto de la Unidad de Administracion y Finanzas, de manera escrita y con los
documentos soportes correspondientes, a quien también le solicitara la linea de
captura para dicho reintegro.

SEXTA. GASTOS ADMINISTRATIVOS.

»LAS PARTES" acuerdan que los gastos administrativos diferentes a tos autorizados
para la operacién de “EL PROGRAMA", y en su caso, los estipulados en el Anexo 7 del
presente Convenio de Colaboracion, deberan ser erogados por “LA ENTIDAD" con
£argo a sus recursos propios.

SEPTIMA. ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS.

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio de Colaboracidn, "LAS
PARTES" acuerdan en que Unicamente "IMSS-BIENESTAR", con cargo a los recursos
de "EL PROGRAMA" y sujeto a (a disponibilidad presupuestaria del mismo, asignara a
“) A ENTIDAD", la plantifia de personal que se detalla en el Anexo 8, asi como el
recurso presupuestario correspondiente a la asignacién de recursos humanos,
astablecida en el Anexo 1A de este Convenio de Colaboracion.

Quedando expresamente estipulado por "LAS PARTES", que la contratacién y relacién
laborat del personal que se realice para ocupar la plantilla a que se hace menci6n en
el parrafo anterior, serd efectuada exclusivamente por "IMSS-BIENESTAR", a través
de la Coordinacion de Recursos Humanos, sin que la colaboracién estatal genere
vinculo laboral, lo anterior conforme al tabulador que se contiene en el Anexo 12 de
este Convenio de Colaboracién.

Para tal fin, "LAS PARTES" acuerdan sujetarse a las bases siguientes:

A. "LAS PARTES” acuerdan que cada una de las plazas comprendidas en la plantilla de
personal a que se refiere esta Clausula, correspondientes a las personas con formacion
de medicina general, enfermeria, odontoiogfa y promocién de la salud que formaran
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parte de ias Brigadas de Salud de "EL PROGRAMA", estar§ vinculada de manera
permanente e irrevocable al cumplimiento de los objetivos de “EL PROGRAMA™.

B. Las plazas asignadas a la plantilla de personal a que se refiere esta Clausula,
referentes a las personas con formacién de medicina general, enfermeria, odontologia
y promocién de ia salud que formaran parte de las Brigadas de Salud de "EL
PROGRAMA"; deberan estar comprendidas dentro de las categorias mencionadas,
debiendo cumplir con los perfiles de puestos y los requisitos establecidos por "IMSS-
BIENESTAR”, a través de la Coordinacién de Recursos Humanos, para su
reclutamiento, seleccién y contratacién.

C. La ocupacidn de las plazas que conforma la plantilla a que se reflera esta Clausula,
se realizara de conformidad con lo establecido por “IMSS-BIENESTAR”, a través de la
Coordinacion de Recursos Humanos.

En este tenor, las personas candidatas para ocupar las plazas que integran la plantiiia
laboral a que se refiere esta Clausula, deberén cumplir con los siguientes criterios de
seleccién:

C1. Ser de nacionalidad mexicana, salvo en el supuesto de gue no existan
personas mexicanas que puedan desarrollar el servicio respectivo.

Quienes sean extranjeros deberéan acreditar, en los términos previstos en la Ley
General de Poblacién y su Reglamento; la Ley de Migracion y su Reglamento y
demas disposiciones juridicas aplicables, la condicién de estancia que les permita
Hlevar a cabo la prestaciéon de los servicios inherentes a la plaza a ocuparse.

C2. Acreditar su inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes.
C3. Contar con Clave Unica de Registro de Poblaci6n,

C4. Acreditar los conocimientos o escolaridad que requiere el perfil del puesto a
ocupar. En el caso de que el perfil del puesto requiera que éste sea ocupado por
persona que cuente con estudios profesionales, debera exhibirse la cédula
profesional correspondiente expedida por la autoridad educativa competente.

Tratandose de plazas que deban ocuparse por profesionales de la salud que
cuenten con especialidad médica, deberd exhibirse adicionaimente a su cédula
profesional, el certificado vigente expedido por el Consejo de Especialidad a que
se refiere el articuic 81 de la LGS.
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€5. No estar inhabilitado para desempefar un empleo, cargo o comisién, en el
servicio ptblico local y federal.

C6. No desempeiiar otro empleo, cargo o comision en la Administracién Pablica
Federal, Estatal o Municipal.

C7. La informacion adicional que determine "IMSS-BIENESTAR", a través de la
Coordinacién de Recursos Humanos.

C8. En ninguna circunstancia se podra requerir a las personas candidatas para la
ocupacion de alguna de las plazas que integran ia plantilla de personal a que se
refiere esta Clausula, prueba médica o certificado de no gravidez para verificar
embarazo, ni prueba de VIH/SIDA.

D. La continuidad del personal que forma parte de las Brigadas de Salud serd anual y
su contratacién para el siguiente afio, dependerd de la disponibilidad de los recursos
de “EL PROGRAMA".

E. "LAS PARTES" convienen en que “LA ENTIDAD", a través de la persona servidora
publica designada por este mismo, coadyuvara con "IMSS-BIENESTAR" en la
administracion del personal que conforma la plantilla laboral a que se refiere esta
Clausula, para lo cual deberé:

E1. Establecer los mecanismos a que se sujetara el control de asistencia de ias
personas que ocupen ias plazas objeto de este Convenio de Colaboracién, en los
gue se deberan considerar, al menos, los registros de asistencia y conclusién de
lasjornadas de trabajo y rendir a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacion
de Recursos Humanos, los informes que ésta le requiera, con la periodicidad y
bajo los criterios que por oficio le notifique.

E2. Generar, con la periodicidad y conforme a los criterios que determine "IMSS-
BIENESTAR", a través de la Coordinacion de Recursos Humanos, los informes de
asistencias e incidencias de la plantilla de personal a que se refiere esta Clausula,
con la finalidad de que esta Gltima, esté en posibilidad de dispersar con
oportunidad el pago de la némina correspondiente a dicha plantilia de personal.

E3. Documentar, mediante el levantamiento de actas circunstanciadas, los
hechos que pudiesen constituir incumplimiento de las obligaciones de las y los
trabajadores que integran la plantilla laboral a que se refiere esta Clausula, y dar
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lugar a la aplicacién de {as medidas disciplinarias correspondientes, y hecho esto,
remitirla a "IMSS-BIENESTAR", por conducto de la Coordinacion de Recursos
Humanos para que ésta realice las acciones conducentes, conforme a la
normatividad aplicable en la materia.

El levantamiento de dichas actas correra a cargo de la Coordinacidn Estatal de “IMSS-
BIENESTAR" en Hidalgo a través de las dreas de Recursos Humanos y otras que se
designen, de acuerdo con la normativa aplicable. En dicho instrumento debera darse
intervencion a la persona trabajadora involucrada en los hechos que dan lugar al
levantamiento del acta.

"IMSS-BIENESTAR", por conducto de la Coordinacién de Recursos Humanos, podra
establecer criterios especificos para el levantamiento de las referidas actas
circunstanciadas, mismos que seran notificados por oficio a la Coordinacién Estatal
de “IMSS-BIENESTAR” en Hidalgo de acuerdo a la normativa aplicable.

OCTAVA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD".

Adicionalmente a los compromisos establecidos en el presente Convenio de
Colaboracion, “LA ENTIDAD" se obliga a:

I. Vigilar el cumplimiento estricto de las disposiciones legales aplicables en el ejercicio
del gasto publico federal, avisando a las instancias respectivas por cualquier anomalia
detectada al respecto, y conforme a lo establecido en los LINEAMIENTOS, por
conducto de la Instancia Ejecutora, responsable ante "IMSS-BIENESTAR" del
adecuado ejercicio y comprobacion de los recursos objeto del presente Convenio de
Colaboracién.

II. Responder por la integracion y veracidad de la informacién técnica y financiera que
se presente para el cumplimiento de los compromisos establecidos en el presente
Instrumento, particularmente, de aquélla generada con motivo de la aplicacion,
seguimiento, control, rendicién de cuentas y transparencia de los recursos
presupuestarios federales transferidos, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables.

HI. Aplicar los recursos presupuestarios federales transferidos y sus rendimientos
financieros, exclusivamente para el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores
de desempefio a que se refiere "EL PROGRAMA"” y el presente Convenic de
Colaboracion.
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IV. Remitir por conducto de la Instancia Ejecutora de "LA ENTIDAD” a "IMSS-
BIENESTAR", a través de la Coordinacion de Finanzas, en un plazo no mayor a 30
(treinta) dias habiles posteriores a la recepcién de la ministracion de recursos que se
detalla en el Anexo 2 del presente Convenio de Colaboracién, los comprobantes que
acrediten la recepcién de dicha ministracién, conforme a la normativa aplicable. La
documentaciéon comprobatoria a que se refiere este parrafo debera remitirse en
archivo electrénico con el Comprobante Fiscal Digital por Internet {CFDI).

V. Mantener bajo su custodia la documentacion comprobatoria original de los recursos
presupuestarios federales erogados, asi coma los archivos electrénicos de estos, hasta
en tanto la misma le sea requerida por "IMSS-BIENESTAR" y, en su caso por la Unidad
de Administracién y Finanzas, la Auditoria Superior de la Federacién, la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pablico y/o de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno yfo de
los érganos fiscalizadores competentes, asi como la informacion adicional que estas
Gltimas le requieran.

V1. La Secretaria de Hacienda de “LA ENTIDAD", a través de ia Instancia Ejecutora
debera remitir a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacién de Finanzas, el
archivo electrénico con la verificacién de Comprobantes Fiscales Digitales por Internet,
emitido por el Servicio de Administracion Tributaria (SAT).

VIL Reintegrar a la TESOFE dentro de los 15 (quince) dfas naturales siguientes en que
los requiera "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacién de Finanzas, los recursos
presupuestarios federales transferidos y sus rendimientos financieros, que después
de radicados a la Secretaria de Hacienda de “LA ENTIDAD", no hayan sido ministrados
a la Instancia Ejecutora, o que una vez ministrados a esta Ultima, no sean gjercidos o
bien, destinados a los fines de “EL PROGRAMA”, en los términos del presente
Convenio de Colaboracion o gue se mantengan 0ciosos.

Cuando “IMSS-BIENESTAR” tenga conocimiento de que los recursos transferidos no
se hayan ejercido para lo establecido en el Convenio de Colaboracién, para el
cumplimiento de “EL PROGRAMA” 0 que no se estén realizando las comprobaciones
correspondientes, la Unidad de Administracién y Finanzas de “IMSS-BIENESTAR”,
podra solicitar la informacién que se considere necesaria hasta que los
incumplimientos queden debidamente aclarados y se hayan entregado los informes
pendientes. Asimismo, podrad solicitar el reintegro de los recursos cuando los
incumplimientos no hayan sido solventados por los Servicios de Salud de Hidalgo.
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VIH. Realizar con recursos propios, el aseguramiento, verificacion vehicular,
emplacamiento, gestionar las tarjetas de circulacién y realizar el pago de impuesto
sobre la tenencia de los vehiculos correspondientes a “EL PROGRAMA” asignados a
“{ A ENTIDAD" para el desarrollo de dicho programa. Para el caso de la pdliza de
aseguramiento de estos, deberd expedirse a favor de “LA ENTIDAD", segin
corresponda.

Dicho aseguramiento debera comprender, adicionalmente a los ocupantes,
infraestructura y equipamiento de las referidas UMM, con cobertura amplia y para
casos de desastres naturales, garantizando que quede cubierto durante el presente
ejercicio fiscal 2026. Dentro de los 15 (quince) dias naturales siguientes a la
contratacion del aseguramiento, “LA ENTIDAD” deberd enviar a "IMSS-BIENESTAR",
por conducto de la Coordinacion de Unidades de Primer Nivel, copia de las pdlizas
respectivas de cada una de las UMM gue le hayan sido asignadas para el cumplimiento
de “EL PROGRAMA".

IX. Solicitar la autorizacién de manera oportuna, con su debida justificacion, a "EMSS-
BIENESTAR" a través de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, ¢l uso de
vehiculos no asignados a "EL PROGRAMA", asi como el uso de combustible y
mantenimiento, para realizar actividades propias de la operacién y supervisiones, con
la finalidad de cumplir con los objetivos de “EL PROGRAMA".

En ninguin caso podré usar los vehiculos, combustible y mantenimiento citados en el
parrafo anterior sin la validacion de “IMSS BIENESTAR" a través de la Coordinacion de
Unidades de Primer Nivel,

X. Realizar 1as acciones necesarias para el mantenimiento preventivo y correctivo de
las UMM. Por lo que, "LA ENTIDAD" debera remitir trimestraimente, a "IMS5-
BIENESTAR", por conducto de la Coordinacion de Unidades de Primer Nivel, dentro de
los 15 (quince) dias naturales siguientes al trimestre que se reporte, el informe
correspondiente que acredite el mantenimiento preventivo y correctivo de dichas
unidades, resguardando la documentacion comprobatoria.

XI. Realizar las acciones necesarias para que se lleve a cabo la actualizacion del cambio
de imagen institucional de los vehiculos de las UMM, en apego al Manual de Identidad
Gréfica de "IMSS-BIENESTAR" vigente.

XII. Informar de manera trimestral a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de
Administracién y Finanzas, dentro de los 10 (diez) primeros dias habiles siguientgs al
trimestre que se reporta, la aplicacién y comprobacién de los recursos transferidos,
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los rendimientos financieros, con base en los avances financieros, relaciones de gasto,
estados de cuenta bancarios y conciliaciones bancarias, respecto de los recursos
presupuestarios federales transferidos con motivo de este Convenio, conforme a los
Anexos 4 y 9 del presente instrumento, debiendo adjuntar los archivos electrénicos
con la documentacién soporte correspondiente.

XIII. Estampar en la documentacién comprobatoria, el sello con la leyenda "Operado
con recursos presupuestarios federales, para el Programa U200 Fortalecimiento a la
Atencién Médica del gjercicio fiscal 2026".

XIV, La Coordinacién Estatal de “IMSS-BIENESTAR” en Hidalgo debera informar
trimestralmente a través de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, el avance en
el cumplimiento de indicadores de desempefio y el resultado de las acciones que lleve
a cabo en el ejercicio 2026, al término de cada trimestre correspondiente, dentro de
los 15 {quince) primeros dias habiles de los meses de abril, julio y octubre de 2026 y
enero del siguiente afio, de conformidad con este Convenio de Colaboracion.

XV. La Instancia Ejecutora deberd informar a “IMSS-BIENESTAR", a través de la
Unidad de Administracién y Finanzas, sobre el cierre del ejercicio presupuestario de
los recursos federales asignados a “LA ENTIDAD” para la operacién de "EL
PROGRAMA", mediante el formato descritc en el Anexo 10, incluyendo como
documentacién soporte los estados de cuenta y conciliaciones bancarias dentro de los
30 (treinta) dfas habiles posteriores al cierre del gjercicio fiscal vigente.

XVI. La Instancia Ejecutora deberé informar y entregar la cancelacion de las cuentas
aperturadas para la operacién de “EL PROGRAMA" por ambas instancias a "IMS5-
BIENESTAR", a través de la Coordinacién de Finanzas, dentro de los 30 (treinta) dias
hébiles posteriores ai cierre del ejercicio fiscal vigente.

XVII. Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos,
metas e indicadores de desempefio, para los que se destinen [os recursos
presupuestarios federales transferidos, con base en los resultados y supervisiones
realizadas.

XVIIL Informar sobre la suscripcién de este Convenio de Colaboracion al Organo
Técnico de Fiscalizacién de la legislatura local en “LA ENTIDAD", por conducto de la

Instancia Ejecutora.
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XIX. Realizar las gestiones para la publicacion del presente Convenio de Colaboracién
en la pagina de Internet oficial de “LA ENTIDAD", por conducto de la Instancia
Ejecutora.

XX. La Coordinacidn Estatal de “IMSS-BIENESTAR" en Hidalgo debera informar, a la
Coordinacion de Accion Comunitaria, en apego a lo establecido en los LINEAMIENTOS,
la realizacién de las acciones necesarias para la promocion de la Contralorfa Social de
"EL PROGRAMA" con base en los documentos de Contraioria Social que ia Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno autorice, asi como en lo establecido en los
LINEAMIENTOS de “EL PROGRAMA" y en los Lineamientos para la promocion y
operacion de la Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social.

Al efecto, los mecanismos y acciones para impuisar y apoyar la implementacion de la
Contraloria Social que se utilizaran son:

a, Difusion.

b. Capacitacion y asesoria a personas servidoras publicas.
¢. Capacitacion a integrantes de Comités.

d. Recopilacién de Informes y atencién a quejas y denuncias

XXI. Verificar en tode momento, que las personas que integran la plantilia de personal
asignada para fa operacion de "EL PROGRAMA", cumplan cabalmente con las
funciones inherentes a sus puestos, as{ como que, en el cumplimiento de estas, se
apeguen a lo previsto en las disposiciones juridicas aplicables,

XXII. Responder por la integracion y veracidad de la informacion que recabe respecto

de las personas que proponga para ocupar las plazas que se asignen a "EL
PROGRAMA",

XXIIL. Solicitar la autorizacidn de manera oportuna, con su debida justificacion
conforme a los LINEAMIENTOS, a "IMSS-BIENESTAR" a través de la Coardinacion de
Unidades de Primer Nivel, respecto de la aplicacion de recurso para gastos de camino
o viaticos al personal comisionado que no pertenece a la plantilla asignada a las UMM
de "EL PROGRAMA™, con la finalidad de cumplir con las metas y objetivos.

En ningldn caso podra utilizar los recursos para gastos de camino o viaticos citados en
el parrafo anterior, sin la validacién de “IMSS BIENESTAR" a través de la Coordinacién
de Unidades de Primer Nivel.
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NOVENA. OBLIGACIONES DE "IMSS-BIENESTAR".

Adicionalmente a los compromisos establecidos en el presente Convenio de
Colaboracién, "IMSS-BIENESTAR" se obliga a:

1. Transferir a “LA ENTIDAD", a través de la Unidad de Administracién y Finanzas,
mediante ia Coordinacion de Finanzas, ios recursos presupuestarios federales con el
caracter de subsidios, a que se refiere el presente Convenio de Colaboracién, conforme
al periodo de ministracién establecido en su Anexo 2, previa solicitud de la
Coordinaciéon de Unidades de Primer Nivel, una vez que se cuente con la informacion
y documentacién necesaria sobre los datos de identificacion de las cuentas de “LA
ENTIDAD"™.

1L, Verificar conforme a los LINEAMIENTOS, a través de la Coordinacién de Finanzas,
que los recursos presupuestarios federales que en virtud de este Convenio de
Colaboracién se transfieran, sean aplicados (nicamente para la realizacion del objeto
del mismo, sin perjuicio de las atribuciones que en {a materia correspondan a otras
instancias competentes del Ejecutivo Federal y/o de “LA ENTIDAD".

IH. Practicar periddicamente, a través de las dreas que designe la Unidad de Atencion
a la Salud y la Unidad de Administracion y Finanzas, dependiendo de su disponibilidad
de personal y presupuestaria, visitas de campo de acuerdo con el calendario y
planeacién que para tal efecto se establezca con “LA ENTIDAD", conforme al formato
de visitas establecido en el Anexo 11, con el propésito de verificar el uso adecuado de
los recursos y el estado general que guarden los bienes adquiridos con cargo a “EL
PROGRAMA”,

1IV. Solicitar a la Coordinacion Estatal de “IMSS-BIENESTAR” en Hidalgo a través de
la Unidad de Atencién a la Salud, mediante la Coordinacién de Unidades de Primer
Nivel, dentro de los primeros 15 {quince} dias hébiles de los meses de abril, julio y
octubre correspondientes al ejercicio fiscal 2026 y los primeros b (seis) dias de enero
del siguiente afio, el avance en el cumplimiento de indicadores de desempefio
establecidos en el Anexo 6 y el resultado de las acciones que lleve a cabo, de
conformidad con este Convenio de Colaboracién, y los LINEAMIENTOS.

V. Dar seguimiento a través de la Coordinacion de Finanzas, al ejercicio de los recursos
presupuestarios federales transferidos y rendimientos financieros, con base en el
reporte de rendimientos financieros, establecide en el Anexo 9, asi como en el formato
de certificacion de gastos seftalada en el Anexo 4.
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VI. Solicitar, a través de la Coordinacion de Finanzas, la documentacién comprobatoria
del gasto de los recursos presupuestarios federales transferidos, que “LA ENTIDAD"
debe presentar a "IMSS-BIENESTAR", en términos de lo estipulado en el presente
Convenio de Colaboracion y los LINEAMIENTOS.

VIL Presentar el Informe de la Cuenta de la Hacienda Pdblica Federal y fos demés
informes que sean requeridos, sobre la aplicaciéon de los recursos transferidos con
motivo del presente Convenio de Colaboracién y los LINEAMIENTOS.

VIIL Realizar, en el ambito de su competencia, a traveés de la Coordinacion de Unidades
de Primer Nive! la verificacién y seguimiento de los recursos presupuestarios federales
que en virtud de este Convenio de Colaboracion seran ministrados a “LA ENTIDAD”,
de conformidad con los LINEAMIENTOS y demas disposiciones juridicas aplicables en
materia del ejercicio del gasto publico federal.

IX. Verificar a través de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, de manera
aleatoria, que las UMM estén cubriendo la totalidad de rutas previamente planeadas
y avaladas, asi como prestando los servicios establecidos en los LINEAMIENTOS.

X. Difundir por conducto de la Coordinacién de Unidad de Primer Nivel, en la pagina
de Internet de "IMSS-BIENESTAR", el presente Convenio de Colaboracién en el que se
sefialan los recursos presupuestarios federales transferidos para la operacién de "EL
PROGRAMA", en los términos de [as disposiciones aplicables.

XlI. Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos,
metas e indicadores de desempefio, para los que se destinen los recursos
presupuestarios federales transferidos.

XII. Realizar, por conducto de la Coordinacion de Recursos Humanos, las accignes
necesarias para llevar a cabo la contratacién de las personas que habran de ocupar la
plantilla de personal que se asighard a "LA ENTIDAD", para la operacion de "EL
PROGRAMA", en los términos previstos en los LINEAMIENTOS y el presente Convenio
de Colaboracién,

DECIMA. ACCIONES DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO.

La verificacion y seguimiento al ejercicio de los recursos presupuestarios federales
transferidos por "IMSS-BIENESTAR" a “LA ENTIDAD” con motivo del presente
Convenic de Colaboracién, corresponderd a "IMSS-BIENESTAR" a través de la Unidad
de Administracién y Finanzas y la Unidad de Atencién a la Salud, conforme a sus
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atribuciones, en los términos de las disposiciones aplicables, los LINEAMIENTOS y a lo
establecido en el presente Convenio de Colaboracion. Asi como, lo que respecta a la
contratacion del personal que se asignard a “LA ENTIDAD” para la operacién de "EL
PROGRAMA",

Por lo que respecta a “L.A ENTIDAD", la verificacion y seguimiento al correcto ejercicio
de los recursos presupuestarios federales transferidos por "IMSS-BIENESTAR" a “LA
ENTIDAD", asi como el seguimiento de las acciones que realice el personal que se
asigne a esta ultima para la operacién de "EL PROGRAMA", estard a cargo de la
Instancia Ejecutora, y en los casos en que aplique en colaboracion con la
Coordinacion Estatal de “IMSS-BIENESTAR" en Hidalgo.

Cuando las personas servidoras pdblicas que participen en ia ejecucién del Convenio
de Colaboracion, detecten que los recursos presupuestarios federales transferidos
han sido utilizados para fines distintos a los sefialados en los LINEAMIENTOS y en ei
presente Convenio de Colaboracion, o que el personal asignado a “LA ENTIDAD",
realice acciones distintas a las previstas en estos, deberdn hacerlo del conocimiento,
en forma inmediata, de ia Auditoria Superior de la Federacién y de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno y, en su caso, del Ministeric Pablico de la Federacién
para los efectos correspondientes.

DECIMA PRIMERA. RELACIONES LABORALES,

Queda expresamente estipulado por “LAS PARTES", que el personal contratado,
empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente
Convenio, y las actividades que deriven de este, guardara relacién laboral (inicamente
con aquélla que lo contraté, empleé o comisiond, por lo gue asumen plena
responsabilidad por estos conceptos, sin que en ningun caso, la otra parte pueda ser
considerada como patron sustituto o solidario, obtigandose en consecuencia, cada una
de ellas, a sacar a la otra, en paz y a salvo, frente a cualquier reclamacion o demanda,
que su personal pretendiese fincar o entablar en su contra, deslindandose desde
ahora de cualquier responsabilidad de caracter laboral, civil, penal, administrativa, de
seguridad social o de cualquier otra naturaleza juridica que en ese sentido se les quiera
fincar.

DECIMA SEGUNDA. VIGENCIA.

El presente Convenio de Colaboracion surtira efectos a partir de su firma y tendra una
vigencia durante el ejercicio fiscal 2026.
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DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES.

"LAS PARTES" acuerdan que el presente Convenio podra ser modificado por acuerdo
expreso y por escrito, debidamente justificado, fundado y motivado, sin alterar su
estructura y en estrictco apego a las disposiciones juridicas aplicables. Las
modificaciones al Convenio de Colaboracion surtirdn sus efectos y obligaran a sus
signatarios a partir de la fecha de su firma por las personas servidoras pablicas
facuitadas para ello y deberén publicarse las paginas electrénicas oficiales de cada una
de “LAS PARTES".

DECIMA CUARTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

En circunstancias especiales, caso fortuito o de fuerza mayor, “LAS PARTES” acuerdan
tomar ias medidas o mecanismos que permitan afrontar dichas eventualidades, sin
menoscabo del cumplimiento del objeto previsto en este Convenio.

En todos los casos, las medidas y mecanismos acordados se sujetaran a lo que para tal
efecto establezca la Junta de Gobierno de “IMSS-BIENESTAR", y seran formalizados
mediante la suscripcion del Convenio modificatoric que atenderd el presente
instrumento,

DECIMA QUINTA, TERMINACION ANTICIPADA.

“LAS PARTES" acuerdan que el presente Convenio de Colaboracion podra darse por
terminado de manera anticipada, previa notificacion por escrito a la otra parte, con 30
(treinta) dias naturales de anticipacién a que se pretende surta efectos, sin declaracion
judicial alguna, cuando concurran razones de interés general, o bien por cualquiera de
las causas siguientes:

L. Por acuerdo de "LAS PARTES".

II. Por no existir la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos
que adquiere "IMSS-BIENESTAR".

II1. Por incumplimiento de las obligaciones contraidas por “LAS PARTES".

DECIMA SEXTA.TRANSPARENCIA Y CONFIDENCIALIDAD.

“LAS PARTES” se obligan a que la informacién que se obtenga, produzca o se
intercambie de conformidad con las disposiciones del presente Convenio de
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Colaboracién, mantendra estricta confidencialidad con motivo del desarrollo de las
actividades del mismo, por o que se obligan a utilizarla Gnicamente para el
cumplimiento del objeto de este y no podra difundirse a terceros, de conformidad con
lo establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados y
demas legislacién aplicable.

Asimismo, en términos de las disposiciones aplicables, “LAS PARTES", se obligan a
guardar estricta confidencialidad respecto de la informacién y datos personales que
con ese caracter sean proporcionados en cumplimiento de este instrumento juridicoy
sera considerada como confidencial y reservada. En consecuencia, queda prohibido
revelar, copiar, reproducir, explotar, comercializar, alterar, duplicar, divulgar o difundir
a terceros, la informacién o datos personales que tenga el caracter de confidencial, sin
autorizacion previa y por escrito del titular de la misma y de “LAS PARTES”.

Los datos personales que se presenten, obtengan y produzcan en virtud del
cumplimiento de este instrumento, serén clasificados atendiendo a los principios de
confidencialidad, y reservas establecidas en la Ley General de Protecciéon de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados.

DECIMA SEPTIMA. RESPONSABILIDAD.

“LAS PARTES" convienen que los recursos presupuestarios federales con el caracter
de subsidios, que se transfieran con motivo del presente Convenio de Colaboracion
deberan ejercerse en estricto apego a lo dispuesto en la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, su Reglamento, los LINEAMIENTOS y demas
disposiciones juridicas aplicables.

En ese sentido, las personas servidoras piblicas que intervengan en la ejecucién,
administracién, control, supervisién o evaluacion de los recursos objeto del presente
Convenio de Colaboracién serén responsables administrativa, civil o penalmente, en
los términos de las disposiciones juridicas aplicables, por los actos u omisiones en gue
incurran en el ejercicio de sus funciones.

"LA ENTIDAD" serd responsable de {a correcta aplicacion, administracion,
comprabacion y destino final de los recursos presupuestarios federales que le sean
transferidos en virtud del presente Convenio de Colaboracién, asf como de los
rendimientos financieros que éstos generen, debiendo responder ante las autoridades
fiscalizadoras competentes por cualquier irregularidad detectada en su ejercicio.
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Asimismo, "LAS PARTES" se obligan a colaborar con las autoridades competentes en
la atencion de cualquier procedimiento de fiscalizacion, auditoria o revisién que se
practique respecto de los recursos transferidos y de las acciones realizadas para ¢l
cumplimiento del objeto del presente Convenio de Colaboracion.

DECIMA OCTAVA. CONTRALOR{A SOCIAL

“LAS PARTES” acuerdan que seran corresponsables de promover y dar cumplimiento
a las acciones de contraloria social, de conformidad con lo dispuesto por la Ley General
de Desarrollo Social y su Reglamento; en los Lineamientos para la promocion y
operacién de la Contraloria Social en los programas federales de desarroilo social
vigentes; asi como, en los instrumentos y documentos técnicos validados y autorizados
por la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno e “IMSS- BIENESTAR", lo dispuesto
en el numeral 16.3 de los LINEAMIENTOS y demas normativa aplicable.

“LAS PARTES” acuerdan promover la participacion de los beneficiarios del subsidio,
objeto de este Convenio, a fin de verificar el cumplimiento de las metas y la correcta
aplicacién de los recursos pGblicos asignados a los programas de desarrollo sodial;
asimismo, difundir el mecanismo de la contraloria social entre los mismos, con el
proposito de fomentar su participacién informada en las actividades de seguimiento y
vigilancia de estos programas de desarroilo social.

DECIMA NOVENA. AVISOS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES,

“LAS PARTES" convienen en que todos los avisos, comunicaciones y notificaciones que
se realicen con motivo del presente Convenio de Coordinacion se llevaran a cabo por
escrito en los domicilios establecidos en el apartado de Declaraciones del mismo, asi
como, en las direcciones electrénicas oficiales que las mismas designen para tales
efectos, atendiendo los principios de inmediatez.

En caso de que alguna de “LAS PARTES” cambie de domicilio, o de direccién
electronica oficial, se obligan a dar el aviso correspondiente a la otra con 30 (treinta)
dias naturales de anticipacion a que dicho cambio se realice. Sin este aviso, las
comunicaciones se entenderan validamente hechas en los domicilios sefialados en el
presente instrumento juridico.
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VIGESIMA. LEGISLACION APLICABLE.

“LAS PARTES" se obligan a sujetarse estrictamente para el cumplimiento de este
Convenio de Colaboracién, a todas y cada una de sus clausulas y anexos, asi como, a
lo dispuesto por la Ley Federal de Presupuesto y Responsabifidad Hacendaria y su
Reglamento, la Ley General de Salud, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, la Ley de Tesorerfa de la Federacién y su Reglamento, Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, Ley General de
Desarrollo Social y su Reglamento, |a Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Piblico y su Reglamento, el Presupuesto de Egresos de la Federacién para
el Ejercicio Fiscal 2026, los LINEAMIENTOS y demés normatividad aplicable conforme
al objeto de este Convenio de Colaboracion.

VIGESIMA PRIMERA. ANEXOS.

"LAS PARTES" reconocen como parte integrante del presente Convenio de
Colaboraci6n los anexos que se sefialan a continuacién por o que tendran la misma
validez y fuerza legal que el contenido del mismo:

Anexo 1. Transferencia de Recursos Presupuestarios.

Anexo 1A. Asignacién de Recursos Humanos.

Anexo 2. Periodo para Ministracién de Recursos Presupuestarios Federales y
Asignacién de Recursos Humanos.

Anexo 3. Asignacién de los Recursos Transferidos a “LA ENTIDAD".

Anexo 3A. Gastos Administrativos Por Partida Presupuestaria.

Anexo 4. Formato de Certificacién de Gasto 2026 "Gastos de Operacién”

Anexo 5. Resumen Rutas 2026.

Anexo 6. Indicadores de Desempefio de prestacion de servicios 2026.

Anexo 7. Aplicacion de Rendimientos Financieros por Partida Presupuestaria.

Anexo 8. Plantilla de Personal.

Anexo 9. Reporte de Rendimientos Financieros 2026.

Anexo 10. Cierre Presupuestario Ejercicio 2026.

Anexo 11. Programa de Visitas de Campo a realizar en “LA ENTIDAD" 2026. 7
Anexo 12. Tabulador de la Plantilla Laboral.

Los anexos contienen la informacion técnica, programaética, operativa y/o _
presupuestaria necesaria para la adecuada ejecucién de las acciones previstas en el

A}
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presente Convenio de Colaboracion, por lo que su observancia sera obligatoria para
"LAS PARTES".

Cualquier modificacion, actualizacidn o sustitucion de los anexos debera realizarse de
comin acuerdo entre "LAS PARTES", formalizdndose mediante el instrumento juridico

correspondiente, mismo que pasara a formar parte integrante de! presente Convenio
de Colaboracién.

VIGESIMA SEGUNDA. CASOS NO PREVISTOS.

“LAS PARTES” manifiestan su conformidad para sujetarse, en todo lo no previsto en
el presente Convenio de Colaboracion, a lo dispuesto en los LINEAMIENTOS y demas
disposiciones juridicas aplicables en el &mbito federal.

VIGESIMA TERCERA. INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO.

"LAS PARTES” manifiestan que el presente Convenio de Colaboracién se suscribe de
buena fe, por lo gue, de presentarse aigin conflicto o controversia con motivo de fa
interpretacion o cumplimiento se resolvera de comun acuerdo debiendo dejar constar
por escrito las determinaciones que al efecto se realicen.

En caso de subsistir la controversia, “LAS PARTES”, acuerdan someterse
expresamente a la jurisdiccién y competencia de los Tribunales Federales competentes
en la Ciudad de México, por lo que renuncian a cualquier otra jurisdiccién que pudiere
corresponderles en razén de sus domicilios presentes o futuros o por cuaiquier otra
circunstancia.

Estando enteradas "LAS PARTES™ del contenido y alcance legal del presente Convenio
de Colaboracién, lo rubrican al margen y firman al calce por septuplicado, en la Ciudad
de México, a los quince dias del mes de mayo del afio dos mil veintiséis.
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Por “IMSS-BIENESTAR”

DR. BABRIE}. GUTIERREZ MORALES
LA COORDINACION DE

TITULAR DE LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

S

LIC. HERMINIO SILVAN LANESTOSA
TITULAR DE LA COORDINACION DE
RECURSOS HUMANOS

Por “LA ENTIDAD"”

DRA. JUANA VANESPH ALAN

SECRETARIA DE SA TITULAR DE LA

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE
SALUD DE HIDALGO
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DR. FELIPE AR§ A A TORRES
TITULAR DE LA COQF NACIO
DE HIDALGO

Hala de firmas del Convenio de Colaboracion para la Operacién del Programa U200 “Fortatecimiento a la Atenclon Médica™
para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el
Bienastar (IMS5-BIENESTAR) y por [a otra parte el Estado Libre ¥ Soberano de Hidalgo el dfa 15 de mayo de 2026.
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ANEXO 1
IA DE RE
CAP{TULO Y PARTIDA DE GASTO RECURSO FEDERAL
4000 “Transferencias, Aslgnaciones, Subsidios y Otras Ayudas” % 11,886,962.75

43801 "Subsidios a Entidades Federativas y Municipios.

TOTAL $ 11,886,962.75

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la Operacion del v_.omqm:._m Presupuestario U20Q “Fortalecimiento \. A
a la Atencién Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, n~:m celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del S§guro Social para
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otrfl parte ef Estado Libre y Soberano de Hidalgo, el dia 15 de mayo de 2026.

EJERCICIO 2025 \v 1de1
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ANEXO 1A
CION DE RECURSO M S

ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS CONTRATACION CENTRALIZADA IMSS-BIENESTAR
1000 “Servicios Personales”
$9,676,576.00
Médicos Residentes para Trabajo Soclal Comunitario Itinerante

1000 "Servicios Personales”

Contratacién de personal operativo $ 23,577,041.40

{en los casos aplicables el personal gerencial)
TOTAL $ 33,253,617.40

*Recurso que se destinard hasta por la cantidad sefialada en el cuadro, dicha cantidad podrda variar con base en las vacancias, contrataciones, faltas, retardos
yfo criterios que determine la Coordinacion de Recursos Humanos de “IMSS-BIENESTAR", asi como, la normativa aplicable y la temporalidad laboral de cada
plaza, Et personal gerencial estara supeditado a que su actividad fortalezca el Programa U200y sujeto a 1a disponibilidad presupuestal.

El presente Anexo forma parte integrante del no:<maoamno_mvoﬂmna:um_,m:mOnm_.mn_o:am_ v_.omqmgm _u_.mmccmmﬂm:ocNoo.ﬁOmn_B_mBo
a la Atencién Médica”, para el Elercicio Fiscal 2026, gue celebran por una parte Servicios de Salud def Instituto Mexicano del Sequro'§pcial para
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la gtra parte el Estado Libre y Soberano de Hidalgo, el dia 15 de mayo de 2026.

EJERCICIO 2026 a9
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ASIGNACION DE RECURSOS HUMANO?

CONCEPTO

PERIODQO:

Transferencla de recursos

4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas™
43801 “Subsidios a Entidades Federativas y Municipios”

ENERO-SEPTIEMBRE

Asignacién de personal
1000 "Servicios Personales”
Médicos Residentes para Trabajo Social Comunitario Itinerante

Contratacion de personal operativo

(en los casos aplicables el personal gerencial) *

ENERO-DICIEMBRE

* En los casos que aplique, el personal gerencial estara supeditado a la disponibilidad presupuestal,

El presente Anexo forma parte integrante del Conv

a la Atencion Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, hwcm celebran por una parte Servicios de Salud
e el dfa 15 de mayo de 2026.

ol Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otrg parte el Estado Libre y Soberano de Hidalgo,
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ANEXO 3

QS TRANS

Monto asignado: $ 11,8856,962.75
Ndmero de Unidades Médicas Méviles: 38

CONCEPTOS SUGERIDGS PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
2500 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
3700 SERVICIOS DE TRASLADQ Y VIATICOS
3500 OTROS SERVICIOS GENERALES
5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPQOS Y HERRAMIENTAS

*Los conceptos del presente anexo son enunciativos, mas no limitativos, conforme a lo establecida en la Clausula QUINTA del presente
Convenio de Colabaracidn.

**Para la aplicacién de las partidas correspondientes a los Conceptos 3900 Servicios Generales, 5300 Equipo e Instrumental Médico y de
Laboratorio, y 5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas, la Entidad Federativa deberd contar con la validacién previa de la
Coordinacién de Unidades de Primer Nivel,

*** Para la asignacién de combustible para los vehiculos que realicen actividades de supervisién en los Estados Ne Concurrentes, se
debera contar con la validacién previa de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la Operacién del Programa Presupuestario U200 ®
a la Atencidn Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, nmcm celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Sequ
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Estado Libre y Soberano de Hidalgo, el dfa 15 de mayo de 2026.

E}ERCICIO 2026 ~a}
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###% Para la asignacién de combustible para los vehiculos comisionados, se debera contar con la validaclén previa de la Coordinacién
de Unidades de Primer Nivel.

*#4k*] 05 recursos presupuestarios estipulados en el concepto de gasto 3700, podrén ser ejercidos por el personal gerencial en los
estados no concurrentes {coordinador y supervisor} en cualquiera de las partidas presupuestarias sefialadas en el Anexo 3A de este
Convenio, siendo los montos establecidos por estos conceptos por los Servicios Estatales de Salud de conformidad a su normatividad
vigente, a excepcién de la partida presupuestal 37504 que se regira con el tabulador federal del IMSS-BIENESTAR, siempre y cuando los
funcionarios sean convocados por IMSS-BIENESTAR, los recursos que se ejerzan bajo este concepto, deberan estar debidamente
justificados y acreditados, bajo las medidas de austeridad republicana.

*ikk* oS TecUrsos presupuestarios estipulados para la partida presupuestal 37901, podran ser ejercidos por el personal operativo
(médico, enfermera, promotor y cirujano dentista), en la actividad propia de su encargo slendo los montos establecidos por este
concepto por los Servicios Estatales de Salud de conformidad a su normatividad vigente.

#HHwhikLos rendimientos financieros derivados de esta transferencia podran ser utilizados para dar cumplimiento a los objetivos de
"EL PROGRAMA", previa autorizacion a través de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, de conformidad con lo estipulado en el
Anexo 7.

#kkkk*¥En caso de gue Se programe recurso para peajes se podrd considerar la partida presupuestal 37501 “Viaticos naclonales para
labores en campo y de supervisién”

*ekkkts La partida presupuestal 33604 el recurso podra ser utilizado en acciones destinadas a cubrir el gasto por los servicios de
impresién y elaboracién de material informativo para su uso en contraloria soclal, formatos, cambio de imagen Institucional de las
UMM.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la Operacién del P‘oma ma Presupuestario U200 *
a la Atencion Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, &co celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del SegukpSocial para
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Estado Libre y Soberano de Hidalgo, el dfa 15 de mayo de 2026.
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ANEXO 3A

PARTIDA DE GASTO ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LOS GASTOS POR CONCEPTO DE:
Aslgnaciones destinadas a la adgulsicidh de materlales y articulas diversos, propios para el uso de las oficinas, tales como: papelerfa, farmas, libretas, carpetas, ¥
0 apel, vasos y servill 3 5 ;U rl i 3 tas;
21101 MATEREALES ¥ [TILES DE OFICINA cualquler tipo de papel, vasos y servilletas desachables, limpia tipos, rollos fotegraficas; utlles de escritorie coma engrapaderas, perfaradoras manuales, sacapun
articulos de dibujo, correspendentla y archivo; cestns de basura, ¥ otros productos similares. Incluye Ja adquisiclon de articulos de envalura, sacos y valljas, entre
otros,
MATERIALES ¥ UTILES CONSUMIBLES PARA EL | Asignaciones destinadas a la adquisicién de insumes utilizados en el procesamiento, grabacién como san discas duros, dispasitivos USB, disco compacto (CD y DVD)
21401 PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES | elmpreslén de datos, asi camo los materiales para la [impleza y protecclén de los equipas, tales como: medios épticos y magnéticas, apuntadores, protectores de
INFORMATICOS video, fundas, solventes y otros.
i stinadas a la adaqui 3 N a e il 3 i } 3 h tros
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA >m_mmanmo:m.m de adquisicldn de materiales, articulos y enseres para el aseo, impieza e higiens, tales como: escobas, jergas, detergentes, Jabones y ol
productos simillaras.
25401 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS | Asignaciones destinadas aJa adquisicién de toda clase de materialas y suministros médicos que se requieran enhospitales, unldades sanitarias, consuitorios, clinlcas
MEDICOS veterinarlas, etc., tales comna: Jeringas, gasas, agu)as, vendajes, materlal de sutura, aspatulas, lentes, lancetas, hojas de bisturd, y prétesis en general, entre oeras.
Asignach i | i i 3 2 i . probetas, hergs, La o
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE ignaciones destinadas a la adquisicién de toda ctase de materlales y swministres, tafes como: cllindros graduados, matraces, probetas, mecheros, lanques de
25501 LABGRATORIO revelado, materiales para radiografla, electrocardlografia, medicina nuclear, y demés materlales y suminlstros utillzados en los laberatarlos médicos, guimices, de
tnvestigacitn, fotograficos, cinematograficos, entre atros, Esta partida Inckiye animales para experimentacion,
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS PARA | Asignaciones destinadas a la adquisicidn de toda clase de combustbles en estado liguido o gaseose, crudos o refinados, asi como de lubricantes y aditives,
VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, | requeridos para el funcionamiento de vehieules y equipo de transporte, terrestres, adraos, maritimos, lacustres y fipuviales, tales como: ambulancias, griias,
26102 LACUSTRES ¥ FLUVIALES DESTINADOS A SERVICIOS | bamberos, patrullas, barredoras, recolectares de basura y desechos, autobuses, trolebuses, helicdpteras, aviores, avionetas, lanchas barcos, entre otres, destinados
PUBLICOS ¥ LA OPERACION DE PROGRAMAS | a la prestacién de servicios plblices y la operacién de programas piblicos. incluidas las labores en campo, de supervision y las correspondientes a desastres
PUBLICOS naturales.
REFACCIONES Y  ACCESORIOS MENORES DE
b} Aslgnaciones destinadas a la atquls) facclon ratos @ Instru lab
20501 EQUIFD £ INSTRUMENTAL MEDICO ¥ DE LABORATORIG signacionss de quislclén de refacclones y accesarlos para tode tipo de aparat menges médicos y de laboraterlo
As / tinadasal i :lianta g , S ) i ares,
REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE mgw_ﬂ.,a:um destinad mmnnc_m_.n_o: awm_._”anm:mm de equipa de transporte tales come; lantag, suspansiones, sistemas nm.:,m_._om partes eléctricas, alternad
29601 distribuidores, partes d= suspensiéin y direccién, marchas, embragues, retrovisores, limpiadores, volartes, tapetes, reflejantes, bocinas, auto estéregs, gatos
EQUIPO DE TRANSPORIE )
hidriulicos o mecnicos
Aslgnaclones destinadas a cubrir el casto de los serviclos profesionales que se contraten con personas fislcas y marales por concepto de preparacion e imparticién
33401 SERVICIOS PARA CARACITACION A SERVIDORES | de tursos de capactacién yfo actualizacién de fos servidores publicos, en terriorio nacional o internaclonal, en cumplimlente de los programas anuales de
PUBLICOS tapacitaclon qua establezcan las dependentias y entidades. Excluye las eragaciones por tapacitackén comprendidas en la partioa 15501 Apoyos ala capacitaclon de
fos servidores pdhlicos,
I As| i destinad, brir el de fo iclos de i i lab i6n tal infe i I d de beneflciari jas d
st IMFORMATIVO DERTVADO DE LA OPERACION Ezmﬂuzmm mm“ nadas m"...._.“ _2 [2 no_ﬂo _ e los mmq_<_n o.m_ w :..uqmw __..” elaborac 9.___ mn__:mnm_. ._._ __H‘,w“,..o. 1a mm..._moﬂ_c. pa _“.u:mm ,m. o:”. n_mwh_“ﬂ.. Mm mmn &
¥ ADMINISTRACION DE LAS DEPENBDENCIAS y | @PEraciin, programas sactoriales, reglanales, nmumnmmm.. nformes de labores, manuates de erganizacidn, de procedimiantos y de servicios al piblice; decretos,
ENTIDADES canvenios, acuerdos, Instructivos, prayectos editarlales {likros, revistas y gacetas periédicas), folletas, tripticos, dipticos, carteles, martas, rétulos, y demds servicios

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la Operacion del Programa Presupuestario U200 “F

lecimiento

a la Atencién Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, n___._m celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Sequro¥gocial para
e

el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la ojra parte

EJERCICIO 2026 /Lw

Estado Libre y Soberano de Hidalgo, el dfa 15 de mayo de 2026.

de3

A

M

—



Gobierno de =,

México

<

IMSS BIENESTAR

fm‘v

S
3& saLup

IB-CC-U200-FAM-2026-HGO-13

/2

ot v

PARTIDA DE GASTO

ASIGMACIONES DESTINADAS A CUBRIR LOS GASTOS POR CONCEPTO DE:

de Impresion y eleboraclén de material informativo que forma perte de los Instrumentes de apoyo para la realizacién de los programas presupuestarios de las
dependencias y entidades, distintos de los servicios de comunicacién soclal y publicidad,

33901

SUBCONTRATACIGN DE SERVICTOS CON TERCERQS

Aslgnaciones destinadas a cubzir el costo de los serclas provenientes de la subcontratacion que fas dependencias y entidades lleven a cabe con perscnas fislcas o
morales especializadas, que resulten mds canvenlentes o gereren ahorros en Iz prestacidn de hlenes o servicios publicos, tales cama: servicio de mantenimienta,
ymaguila de productes, medicamentos, serviclo médico, hosp'talaria, de faboratorle, entre otros, Lo antetior, cuando no sea posihle atenderlos de manera directa
por la propia dependencia o entidad,

33903

SERVICIOS INTEGRALES

Asignaclones destinadas a cubrirlas erogaciones que reallcen las dependenclas y entidades parla contratacldn con personas flsicas o marales de servicios diversos
cuya desagregacion no es realizable en forma espacifica para cada una de las partidas de gosto del capitulo 3000 Serviclos Generales, por tratarse de una
combinacién de servicios relacionados cuya prestacion sz estipula en farma integral y gue en términos del costa total resulta en condiciones menos onerosas para
&l Estado. Excluye los serviclos conslderados en ios cancepios de gasto 3300 Sarvicios profesionales, clentificos, técnicas ¥ otros serviclos, 3600 Serviclos de
camunicacién saclal y pubiicidag y 3800 Serviclos oficiales, asl coma tecrolaglas da Informacién y comunicaclones,

35401

INSTALACION, REPARACION ¥ MANTENIMIENTO
DE EQUIPO £ INSTRUMENTAL MEDICO ¥ DE
LABORATCORICH

Asignaclones destinadas a cubrir los gastes por serviclos de instalacién, reparacién y mantenimiento de equipo e instrumental rédlco y de laboraterio.

35504

MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION  DE
VEHICULOS TERRESTRES, AEREQS, MARITIMOS,
LACUSTRES ¥ FLUVIALES

Asignaciones destinadas a cubrir el costo de los serviclos de mantenimiento y conservacién e vehiculos y equipo de transporte, terrestres, aéreos, marltimos,
lacustres y fluviales, propledad a al serviclo de las dependencias y entldades.

Eralicy

PASAJES AEREDS NACIONALES PARA SERVIIMORES
PUBLICOS DE MANDO EN EL DESEMPENG DE
COMISIONES Y FUNCIONES OFICIALES

Asignaclanes destinadas a cubrir los gastoes de transporte adreo en comisiones oficiales temparales dentro del pafs en lugares distintes a los de su pdscrlpcién de
servidores piblicos de mantdo de las dependenclas y entidades, en cumplimiento de la funcién pablica, cuando las comisiones no corresponden con las pravistas en
las partidas 37101 Pasajes aéreos nacionales para labores en campa y de supervisian, 37102 Pasajes adreos naclonales asoclados a les programas de sequridad
auiblica y nacional y 37103 Pasajes aéreos nacionales asociados a desaskres naturales, de este Clastflcador. Inchye ol pago de gulas para facilitar las funciones o
actividades y el pago de pasajes para famillares en los casos previstos par |as dispasiclones ganerales aplicables. Excluye los arrendamientos de vehlculos tervestres,
aéreos, marltimas, lagustres y fluviales, comprandidos en el concepto 3200 Serviclos de arrendamlento,

3701

PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA LABORES
EN CAMPO Y DE SUPERVISION

Aslgnaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte terrestre an camisiones oficlales termporales dentro del pals de servidores piblicos de las dependencias y
entilades, derivado de |a realizacidn de labores en campo o de supervislon e Inspecclén en lugares dlstintos a los de su adscripcldn, en cumplimlento de la funcion
pilica. Incluye el pago de guias para faclitar las funclonas o actividages de los servidores piblicos. Incluye los gastos gara pasaies del personal operativa que
realiza funclones de Teparto y entrega de mensajerfa, y excluye los arrendamilentos de vehlculos terrestres, camprendidos en el concepto 3200 Servicios de
arrendamianto.

37203

PASAJES TERRESTRES NACIONALES ASGCIADOS A
DESASTRES NATURALES

Asighaciones destinadas a cubrir los gastos de transparte terrestre dentro del pals de servidores publicos de fas dependencias y entidades, en el desempsfio de
comisiones temporales dentro del pals, en caso de desastres naturales, Excluye los arrendamientos de vehlculos terrestres, comprendides en el toncapte 3200
Senvicios de arrendamienta.

37204

PASAJES  TERRESTRES ~ NACIONALES ~ PARA
SERVIDORES PUBLICOS DE MANDD EN EL
DESEMPEND DE COMISIONES Y FUNMCIONES
OFICIALES

asignaclones destinadas a cubrir los gastos de transporte testestre en comisiones aficiales temporales dentro del pafs en lugares distintos a los de su adscripcitn
de servidores plblicos de mando de las dependencias y entidades, en cumplirsento de |a funcidn piblica, cuando las comislones na correspondan con Jas previstas
en las partidas 37201 Pasajes terresires nacionales para labores en tampo y de supervision, 37202 Pasajes terresires nacionzles asociades a los programas de
seguridad patiica y naclonal y 37203 Pasajes terrestres nationales asoclados a desastres naturales, de este Clastficador. Incluye el pago de gufas para facifitar las
funciones o actividades y el pago de pasajes para famillares en los casos previstos por las dispoesiciones generales aplicables. Excluye Ios arrendamientas de vehlculos
terrestres, comprendidos en el concepto 3200 Servidos de arrendamlento.

37501

VIATICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO
Y DE SUPERVISION

Asignaclones destinadas a cubrir los gastos por cancepta de alimentacién y hospadaje de servidores pliblicos de las dependencias y entidades, en el desempefio de
comisianes temporales dentro del pais, derivado de la realizaclén de labores de campo o supervisién e Inspectlén, en lugares distintos a los de su adscripcién, Esta
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PARTIDA DE GASTO ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LOS GASTOS POR CONCEPTO DE:
partida Incluye los gastas d2 caming aplicdndose las cuotas diferenciales que sefialen tabuladores respectivos. Excluye los gastos contemplados an las partidas
37101y 37201,
VIATICOS NACIONALES ASGCIADOS A DESASTRES B_azm.nﬁonmm destinadas a cubsir os gastos pos concepta de alimentacién y hospedaje @m .mn2_aa3m putlicos de ‘.mm dependencias y mqnﬁmnmm. enel nmmmaumno.mm
37503 NATURALES comisianes temporales dentra del pafs, en caso de desastres naturales, en lugares distintos a los de su adscripelén, Esta partlda incluye los gastos de camina
aplicAndose las cuotas diferenciales que sefialen tabufadores respectivos. Excluye los gastos conternplades en las partidas 37102 y 37203,
VIATICOS MACIONALES PARA  SERVIDORES | Asignaciones destinadas a cubrir ios gastos por concepto de alimentacidny hospedaje de servidores puklicos de las dependencias y entidades, en el desempeiio de
37504 PUBLICOS EN EL DESEMPENO DE FUNCIONES | comisiones temporales dentra del pals, an lugares dist'ntos a los de su adscripcién, cuando las comisiones no correspondan con las previstas en las partidas 47501,
OFICIALES 37502, 37503, 37104 y 37204, Esta partida incluye los gastes de camino aplicdndiose las cuotas diferenclales que seflalen tabutadores respectivos,
Aslgnaciones destinadas a cubrir los gastos gue realizan las dependencias y entidades, por Ja estadia de servidores pdbiices que se orlgina con mativa del
ST GASTOS PARA OPERATIVOS ¥ TRABAJOS DE CAMPO | levantamienta de censos, encuestas, y en general trabajos en campe para el desempefio de funclones oficiales, cuando se desarrollen en localidades que no cuenten
EN AREAS RURALES con establecimientos que brinden serviclos de hospedale y alimentacién, y no sea postble cumply con los requisitos de otorgamiente de viaticos y pasajes previstas
en las partidas del concepto 3700,
Aslgnaciones destinadas a la adguisicion de eguipos utllizados en hospitales, unidades sarltarias, consultorias, serviclos vetarinarios y en los laboratorios auxfliares
101 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIC de las clencias médicas y de investigacién clentifica, tales como: rayos X, ultrasanide, equipas de didlisls e S—am_oﬁaupm. méguinas mmﬂmz_.umncﬂm‘.m__sm a.n_._»m_mu.
mesas operatorias, Incubadoras, microscoplos y toda clase de aparatos necesarios para equipar salas de rehabilitacién, de emergencla, de hospitalizacién y de
operaclén médica, P i
Asignaclones destinadas a la adquisicidn de Instrumentos utilizados en la clencla médica, tales como: estetoscaplos, mascaras para oxigeno, blsturls, tjeras, pinzas,
5321 INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO separaderes, y en general todo tipo de instrumentos médicos necesarlos para operationes quirurgicas, dentales, y oftalmoldgicas, entre otros. Incluye el
Instrumentat utllizado en los laboratorlos de mvestigacién clentifica e Instrumental de medicién,
Asignaclones destl I isiclan i , tal mo: generad 3 , Mol nergla
MAQUINARIA ¥ EQUIPO  ELECTRICO ¥ gnaclones destinadas a la adguisiclon de maguinariay mn:_uc. eléctrico y electronico, tales ta gen oras de energla, plantas togeneradoras de energ
56601 ELECTRONICO eléctrica, transfarmadores, reguladores, equipo electrénico, equipo electrénico nuclear, tableras de transferenclas, entre otros. Excluye los bienes sefialados en las
partidas 56501 Equipos y aparatos de comunlcaclones y telacomunicaciones y 51501 Blenes informéticas.
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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL ANEXO 4 FORMATO DE CERTIFICACION DE GASTO 2026 PARA

"GASTOS DE OPERACION"
INSTRUCTIVO
Se debera anotar lo siguiente:
1 Nombre completo de la Entidad Federativa. 12 Trimestre que se reporta.
2 Monto por concepto de gasto autorizado (conforme a la 13 Razodn Sociat o Nombre completo del Proveedor o Prestador de
programacién para las partidas del concepto 3700 y al Anexo Servicios,
3 para las demas partidas).
3 Concepto de Gasto {de conformidad con el Clasificador por 14 Importe del CFDI (incluye IVA).
Objeto del Gasto para la APF - 4 digitos),
4 Nombre del Concepto de Gasto {de conformidad con el 15 Observaciones Generales.
Clasificador por Objeto del Gasto para la APF).
5 Fecha de elaboracién del certificado, 16 Total del gasto efectuado por partida especifica del trimestre
gue se reporta.
6 Numero de la fila correspondiente. 17 Nombre del Responsable de elaborar la comprobacién.
7 Partida Especifica de gasto autorizada. 18 Cargo del Responsable de elaborar la comprobacion.
8 Numero de Folio Fiscal Digital por Internet (CFDI). 19 Titular de la Direccién Administrativa de los Servicios de Salud
(o equivalente).
9 Numero de la Clave Unica de Establecimientos de Salud 20 Titular de la Secretaria de Salud Estatal o Titular de los Servicios
(CLUES). de Salud de la Entidad Federativa (o su equivalente).
10 NUmero de Péliza del pago efectuado.
11 Fecha de la Transferencia Electronica. 21 Mes que se reporta del trimestre.

NOTA: ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE DEBERA EMITIRSE UN FORMATO DE CERTIFICACION DE GASTO POR CADA PARTIDA ESPECIFICA DE GASTO AUTORIZADA EN CADA
TREMESTRE, ASI COMG PARA EL CASO DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS, DE ACUERDO CON EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA ENTIDAD FEDERATIVA.

LA DOCUMENTACION COMPROBATORIA DEL GASTO DE L.OS RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES OBJETO DE ESTE CONVENIO DE COLABORACION, DEBERA CUMPLIR
CON LOS REQUISITOS FISCALES ESTABLECIDOS EN LAS DISPOSICIONES FEDERALES APLICABLES, COMO SON ENTRE OTROS £0S DISPUESTOS POR LOS ARTICULOS 29 Y 29-A
DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION, LOS CUALES DEBERAN EXPEDIRSE A NOMBRE DE “LA ENTIDAD", ESTABLECIENDO DOMICILIO, REGISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES {RFC), CONCEPTOS DE PAGO, ETC., PARA LO CUAL DEBERA REMITIR ARCHIVO ELECTRONICO DEL COMPROBANTE FISCAL DIGITAL POR INTERNET (CFDI),
SALVO LOS CASOS DE EXCEPCIGN ESTABLECIDOS EN LA LEGISLACIGN Y NORMATIVA DE LA MATERIA QUE ASf LO ESTABLEZCA, EN CUYO CASO SE DEBERAN ATENDER LAS
DISPOSICIONES ESPECIALES PARA SU COMPROBACION, ASIMISMO, DEBERA REMITIR ARCHIVO ELECTRONICO CON LA VERIFICACION DE COMPROBANTES FISCALES
DIGIFALES POR INTERNET, EMITIDO POR EL SISTEMA DE ADMENISTRACION TRIBUTARIA [SAT). ASIMISMO, SE DEBE DAR CUMPLIMIENTO A LO SENALADO EN EL ARTICULO
66 DEL REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA,

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la Operacién del Programa Presupuestario U200 “Fortaletimiento
a la Atencidén Médica”, para el Ejerclcto Fiscal 2026, n__:m celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Sequro 5
ef Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la gfra parte el Estado Libre y Soberano de Hidalgo, el dia 15 de mayo de 2026.
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ANEXO 5
RESUMEN RUTAS 2026
HIDALGO
No. de unidades Beneficiadas: 38
Direction General de Informacién en Salud Red de Atencidn
. Jornada b
Tipo de z..._.w_wnwo ”ﬁﬂ“ﬂm vMMWMﬁ: personai | A& 12 h_ m“ﬁwmﬂnn cu““wuh _.Mum.
CLUES Nombre de Ia UMM UMMy | municipio = (INEGY) LLICLLG et Nivel
afie de Mavil (Emergencias
d el atenclén {para las Tipo 90} Obstétricas)
HGIMBO05046 CARAVANA 3 ZACUALTIPAN 0,2021 1 10 1,622 3 8 HORAS 1 1
HGIMBODSD51 CARAVANA 5 TIANGUISTENGO 0,2009 1 4 1,639 3 8 HORAS 2 1
HGIMBO05092 CARAVANA HUEJUTLA 0,2013 1 5 1,668 3 8 HORAS 1 1
HGIMB005104 CARAVANAS DE LA SALUD 06,2012 1 7 1.478 3 8 HORAS 1 1
HGIMBOO0S1 16 CARAVAMA TEHUETLAN 1 0,2012 1 B 1,353 3 8 HORAS 2 1
HGIMBQ05121 CARAVANA IXTLAMUAC 0,2012 1 7 1,604 3 8 HORAS 2 1
HGIMB005133 CARAVANA LAS CHACAS 0,2012 1 6 1,610 3 8 HORAS 2 1
HGIMB005145 CARAVANA SAN BARTOLO ZONA SUR 0,2013 2 12 1,548 3 B HORAS 3 1
HGIMBO05162 CARAVANA ATLAJCO 0,2013 1 5 1,406 3 8 HORAS 3 1
HGIMB005203 CARAVANA 1 ATOTONILCO EL GRANDE 0,202 1 12 1,858 3 8 HORAS 1 1
HGIMB005215 CARAVANA 2 ATOTONILCO EL GRANDE 0,2021 2 10 2,145 3 8 HORAS 1 1
HGIMB005220 CARAVANA 1 METZTITLAN 0,2021 1 7 1,825 3 8 HORAS 1 1
HGIMB(005232 CARAVANA 2 METZTITLAN 0,2021 1 10 683 3 8 HORAS 1 1
HGIMB005244 CARAVANA 1 CHAPULHUACAN 2,2007 1 13 2,260 4 8 HORAS I 2
HGIMBO005256 CARAVANA 2 LA MISION 1,2007 1 i1 1,557 3 8 HORAS 2 1
HGIMBO05261 CARAVANA 3 PISAFLORES 1,2007 1 12 2,384 3 8 HORAS 3 2

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la Operacion del v_.omqm::m Presupuestario U200 “Fol
a la Atencién Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, Jcm celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Sequro Sgcial para
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otrg parte el Estado Libre y Soberano de Hidalgo, el dia 15 de mayo de 2026.
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Direccidén General de Informacién en Salud Red de Atencién
Tipo de Znu_un..o Namero de | Poblacién ..o“_.”ﬂ“- Namero de cu“”uﬂma H_%m.
CLUES Nombre de la UMM UMMy | municiplo | 0calidades ﬂﬁmﬁ Personat| unidaq | Uniades de i
afio de de Mévil SANCS {Emerganclas
atencién atenclén (paralasTIpo O} | o cretricas)
HGIMBOD5273 CARAVANA 4 ZIMAPAN 2,2007 1 17 1,743 4 8 HORAS 4 1
HGIMBO05285 CARAVANA 1 HUAZALINGO 2,2007 1 6 1,948 4 8 HORAS 2 2
HGIMB005290 n>m><>zwmm,wmx_umwﬁc>n>z DE 2,2007 1 5 2,479 4 | 8HORAS 2 1
HGIMBO05302 CARAVANA 3 TLANCHINOL 2,2007 1 9 1,922 4 8 HORAS 5 i
HGIMBO05314 CARAVANA Z AGUA BLANCA DETTURBIDE | 1.2007 2 10 2,102 3 8 HORAS 4 3
HGIMBO005326 CARAVANA 1 HUEHUETLA 2,2007 1 1 1,884 4 8 HORAS 2 3
HGIMB005331 CARAVANA 3 SAN BARTOLO TUTOTEPEC 2,2007 1 10 966 4 8 HORAS 3 2
HGIMBO005343 CARAVANA 4 TENANGO DE DORIA 1,2007 2 13 2,315 3 8 HORAS 6 2
HGIMBO05372 CARAVANA 2 ACAXOCHITLAN 2,2009 1 6 1,884 4 8 HORAS 5 1
HGIMBQO)5384 CARAVANA 2 JALTOCAN 2,2009 2 9 2,158 4 8 HORAS 2 1
HGIMRB0)5401 CARAVANA 3 TECOZAUTLA 0,2021 1 8 2,901 3 8 HORAS 3 1
,Im;\_mcomﬁ 3 CARAVANA 5 TECOZAUTLA 0,2021 1 9 2,818 3 B HORAS 3 1
HGIMB005425 CARAVANA 2 NOPALA DE VILLAGRAN 0,2021 1 20 2,905 3 B HORAS 5 1
HGIMBOO5430 CARAVANA 1 CARDONAL 0,2021 1 14 1,053 3 B HORAS 2 1
HGIMB005442 CARAVANA 2 NICOLAS FLORES 0,2021 1 10 1,534 3 8 HORAS 3 1
HGIMB005454 CARAVANA 5 YAHUALICA 0,2021 1 7 2,930 3 8 HORAS 4 1
HGIMB005466 CARAVANA 1 HUAUTLA 0,2021 1 12 2,405 3 8 HORAS 3 1
HGIMB005471 CARAVANA 4 XQCHIATIPAN 0,2021 1 4 1,318 3 8 HORAS 2 1
HGIMBO005483 CARAVANA 1 ACAXOCHITLAN 0,2021 1 ] 2,478 3 8 HORAS 7 1
HGIMB005495 CARAVANA 4 HUAZALINGO 0,2021 1 3 1,836 3 8 HORAS 2 1

El presente Anexo forma parte integ
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SALUD _ v

Direccién Genaral de Informacién en Salud Red cle Atencién
Nimery Jornada
Nimero de | Poblacion Nimera de
Tipode | de | \ENERE | objetiva |persanal | 1212, | gnisegmede | Unbacescez
CLUES Nombre de la UMM UMMy | municipio d {INEGY) Unidad Salud ANCLA Nivel
afio de e Mévil (pars las Tipo 0) {Emergencias
atencién Sintign 9 5 Obstétricas)
HGSSAO18064 CARAVANA 1 ALFAJAYUCAN 0,2021 1 12 1,963 3 & HORAS 2
HGS5A018163 CARAVANA 5 SAN BARTOLO TUTOTEPEC 0,2021 2 10 902 3 8 HORAS z
A TOTAL IR 32 | 71134 | 123 [8HORAS | 12

*Nota: Las Unidades Médicas Moviles tipo 3, operaran para el ejercicio fiscal 2026 como tipo 2.
*% NotaZ; A través de la pagina Instituclonal del IMSS-BIENESTAR se podra consultar de manera detallada las Rutas 2026.
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IV. Control Prenatal y Puerperio
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El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la Operacién del Programa Presupuestario U200 “Fort
a la Atencidén Médica”, para el Ejerciclo Fiscal 2026, wcm celebran por una parte Servicios de Salud el Instituto Mexicano del Seguro
e

el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otrafparte el Estado Libre y Soberano de Hidalgo, el dfa 15 de mayo de 2026.
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ANEXO 7

PARTIDA DE GASTO ASIGNACIONES RESTINADAS A CUBRIR LOS GASTOS POR CONCEPFTO DE:

%E:mn_o:omanmz:mammm_m ancmm_no: n_mSmnmq_m_m:ma.cdomm_éqmom. wa_u_ uum_.mm_cmon_m_munmn_:wm_S_am.noao"Eum_m:m.a_.amu.
21101 MATERIALES ¥ UTILES DE OFICINA fibretas, nmﬂvnnmm._.w cualquier tipo de papef, vasos y servilletas desechables, .Bﬂmn_maw rallos fotograficos; utiies de escritorio como

engrapadoras, perforadoras _wdm:cm_mv sacapuntas; artlculos de n_wc_o. correspondencia y archive; castos de basura, y otros productos
similtares. Incilye la adquisicion de articulos de enveltura, sacos y valijas, entre ofros.

g)qmﬂ)..mm,mcdrmmnozmcz_E_.mmv»?p>m_m:mn_o:mmmmz:mnmmm_mmn_n:_mmn_w:nmm:mcaom:g_ﬂmnomm:m_nSnmmmimE.m_.mwmna:no_.:omu:n_msm‘n_._au.Emucm..ze‘cmc.mw.
21401 EL _umon.mmigﬁmz.ﬁo EN EQUIFOS Y BIENES | disto compacto wn_um. DVD) & Impresién de datos, asf como los materiales para |a limpigza y proteccldn de los equipos, tales camo: medios
INFORMATICQS. opticas y maghéticed, apuntadares, protectares de video, fundas, solventes y otros,

>m_:mn_o:mmammﬁ_zmn_mmm_mmnEu_n_n:n__....m_..m:m_mm.minsgnsmmammin_mumo.__:.._mumm_.___msm.ﬁ_mmnoao"mmno_umm.m«mu.
21601 | MATERIAL DE LIMPIEZA. detirgentes. |abones y otros Eom:nnou similares. . . _u 9 Jerg

i >m_m=mn_o=mw n_mmm:_wn_mm ala mnmsmﬁmz e preductos mc_ Icos baslcos: _amqon:_a_Sm como henceng, tolueno, xilenp, mnwm:m_ _na lenc,
25101 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS. estireno a partir del gas natural, de wm.m lcUado del petrolee w & destllados y otras fracclones posteriores a la refinaclon del petroleo;
reactivos, fluoruros, fasfatas, nitratos, oxldos, alquinos, marcadbres geneticos, entre otres,
Aslgnaciones destinadas a la ad :_m_n_o.ﬁ_m toda nmmmn de prendas de vestir; de puntoe, ropa de tela, jmqu _u_n_w_ ala *mu:nﬂn_o: de accesorlos
2710 VESTUARIO Y UNIFORMES de Vestir: camisas, %wzﬁmasmm.» ajes, calzado; unlformes Y sus accesorlos: insignias, distintivos, emblemas, bahderas, banderines, uniformes
y ropa de trabajo, calzado.

wqﬁzmn_ozmm anmn_z%mmm_mman:_m_ga: Jm rendas especiales de proteccla vmmmo_..m__ B_%m ?39 uantes, botas de hule v ashesto, de tela

o materiales especiales, mmRWm careias, m_ﬂnmm. cinturanes, ¥ demas prendas distintas de las sefaladas en la partida 23301 Prendas de
prateccién para'sequridad pul lica y naclonal.

m§28m<0mOmvmoucQDm._.mxd_.mm.>mm:mn_osmmammm:mammm“mmﬁ_Em.ﬁ_.n..:amnea_czoame:Sm”cmnmm.no_n:wm.mm_um:mm.?:nmm.m::o:mamm.Bm__mm.no_um;cam.nc_nro:mm
27501 | EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR. y eBlchanetas, entre otros. - P

>m__m:m_n_o:mm destinagdas a ta m___wc_m_a_o... de herramientas auxilares de trabajo, utilizadas en carpjnteria, m__sncﬂm—_ ra, horticultura, ganaderfa,
agricultura y atras industrias, tales como: n_mmm_.n__mno_‘wm. martlilos, [laves mm_. tuercas, carretllas de mano, cuchillgs, navajas, tijeras de mano,
29101 HERRAMIENTAS MENORES. slerras de mano, alicates, :ﬁﬂm para um_m_w.o__.m%m hﬁn« Snn..ow cintas matrica zas, prensas, berbiguies, gar omw_m? alad hm. zapapicos,

27201 PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL.

ese _m_‘mm. detectores de metales mal «_ s blenes de consume similares, Excluye fas refacciones y acc s sefialados’en este
capltulo; asi como herramlentas y maquinas herramienta censideradas en e capitule 5000 Bienes muebles, inmuebles & intangibles.
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENGRES DE . A . o
29501 m%%@ﬂ”qm&y%qzcgmzﬁ»r MEBICO Y DE | Asignaciones destinadas a la adquisicidn de refacciones y accesorios para todo tipo de aparatos e Instrumentos médicos y de labaratario.
naclones destinadas a fa adquisicion de autgpartes de gquipe de transporte tales came: llantas, suspensiopes, sistemas de frenos, partes
29601 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE DM_M _,wnmm. alternadores M_mq &mo:ﬁ. m%%mcm ensl MJhmq nnm._._. archas, maﬂa ues, _.mr.o,mmoﬂmm. m:.___m ores, <omm:nmm. etes,
EQUIPO DE TRANSPORTE refigjantes, o%zmm. alfo estérgos, mmnomﬂ.m_.u: o5 b MACANTCos, ¢ & P

Asignaciones destinadas a cubrir el costo de los servicios que se contraten con tercergs para el mantenimiento y conservacién de bienes
3530% Kwumﬂbﬁmﬂﬁmdmo%o2mmx<>DDZ DE imm:.:mznom tales como: computadoras, impresoras, &m%am_me.om de seguridad, _.mmz_m%:mm. fuentes de vonmzm_m ininterrumpida, entre
otros, inclulde el paga de deducibles de seguros.

INSTALACION, REPARACION Y. .
35404 ﬁwﬂmmﬂn%%nmo z__m__anO moE,wD Um Pﬂmﬂwﬁw_ﬂ_am destinadas a cubrir los gastes por serviclos de Instalacidn, reparacién y mantenimiento de equipe e Instrumental médico y de
LABORATORIO, ’
Asignaciones destinadas a la adquisicidn de Instrumnentos utilizados en la ciencia meédica, tales como: estetoscopios, mascaras para oxigeno,
53201 INSTRUMENTAL MEDICO ¥ DE Emm.im. ijeras, pinzas, separadores, v en general tado tipo de instrumentos médicos necesarics para operaciones quinirgicas, dentdles,
LABORATORIG. oam__._._o_w%nmm. ntre otros. Incluye uw‘_:mﬂ mental E___N%.._o en los _‘mcuanoﬂ_om de investigacidn n_wgﬁnw e __._m?::__h.;m_ um medicién. J

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la Operacién del Programa Presupuestario U200 “Fortalesimiento
a la Atencion Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, n___._m celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro SocR| para
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la gtra parte el Estado Libre y Soberano de Hidalgo, el dfa 15 de mayo de 2026.

EJERCICIO 2026 % s A—



Gobierno de g_zmmm_mzmm;x %b MW SALUD V)

- L
México -
1B-CC-U200-FAM-2026-HGO-13
ANEXO 8
PLANTILLA D NAL
*w_w_mwnmﬂ_ﬂwpnwm #*$UBDIRECTOR/A DE
ESTATAL) AREA (SUPERVISOR)
0 0
MEDICO/A
TIPO DE | NUMERO DE .w”wwhﬂqm%%_wﬂ ENFERMERO/A PROMOTOR/A EN CIRUJANO/A TOTAL
UMM UMM NG AR GENERAL SALUD DENTISTA
ITINERANTE
0 24 1 10 17 0 38
1 5 1 3 3 0 7
2 9 2 3 9 8 22
3 0 0 0 0 0 0
TOTAL 38 14 16 29 3 67

(%) {*+) Aplica la parte gerencial para los estados No Concurrentes.

#ik Informaclén de las plazas autorkzadas por el drea de CRH, ia cual podra ampllarse con base en la disponibilidad presupuestaria.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la Operacién del Programa Presupuestario U200 “Fortalec
a la Atencién Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, n“:m celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Sequro Socia| para
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la ptra parte el Estado Libre y Soberano de Hidalgo, el dfa 15 de mayo de 2026.
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ANEXO 9
TOS FINAN

ENTIDAD FEDERATIVA: TRIMESTRE:

SECRETARIA DE FINANZAS | _SERVICIOS DE SALUD

MES: RENDIMIENTOS GENERADOS NETOS TOTAL
No. CUENTA BANCARIA No. DE CUENTA BANCARIA

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
ULio__
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
' DICIEMBRE
MONTO TRIMESTRAL 3 5 - $ :
MONTO TOTAL ACUMULABLE | $ 3E - $ -

*ENVIAR DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES POSTERIORES AL TERMINO DEL TRIMESTRE CORRESPONDIENTE.

RESPONSABLE DE LA DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE SECRETARIO DE SALUD O DIRECTOR DE LOS
ELABORACION LOS SERVICIOS DE SALUD (O SU SERVICIOS DE SALUD DE LA ENTIDAD (O SU
EQUIVALENTE) EQUIVALENTE)

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la Operacion del Programa Presupuestario U200 “Fortalecinlento
a la Atencién Médica", para el Ejercicio Fiscal 2026, nﬂcm celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Socigh para
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Estado Libre y Soberano de Hidalgo, el dia 15 de mayo de 2026.
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ANEXO 10
PRESUPUESTARIQ EJERCICT

Capitulo Presupueste Presupuesto Presupuesto Reintegro No. Cuenta Rendimientos Rendimientos Rendimientos
de gasto autorizado modificado ejercido TESOFE (1) Bancaria enerados ejercidos velntegradesa
9 {comprobado) 9 TESOFE {2)
No. Cuenta
2000 Secretaria de
Finanzas
No. Cuenta
e Servicios de Salud
5000
Total Total
RESPONSABLE DE LA DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE SECRETARIO DE SALUD O DIRECTOR DE LOS
ELABORACION LOS SERVICIOS DE SALUD (O SU SERVICIOS DE SALUD DE LA ENTIDAD (O SU
EQUIVALENTE) EQUIVALENTE)
NOTAS:

{1) Debera especificar el nimero de linea de captura TESOFE (tramitada ante IMSS-BIENESTAR) del reintegro presupuestal y anexar capia del recibo de pago correspondiente al
monto reintegrade.

{2) Deber4 especificar el nimero de linea de captura TESOFE {PEC ~ tramitada por ef drea financiera de la entidad) de reintegro de rendimientos financieros y anexar copia del
recibo de pago correspondlente al maonto reintegrado.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la Operacion del v_.om..m_.:m Presupuestario U200 “Fo
a la Atencién Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, Jcm celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro 5
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Estado Libre y Scberano de Hidalgo, el dfa 15 de mayo de 2026.
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ANEXO 11

PERIODO DE VISITA:

DEL MES DE: ENERO A DICIEMBRE DE 2026

De conformidad con el Modelo de Supervision se podran realizar visitas de campo, en cumplimiento de lo especificado en las Clausulas Tercera, fracciones I, T11,
IV, V y Novena fraccién, 1II del Convenio de Colaboracién para la operacidn del Programa Presupuestario U200 “Fortalecimiento a la Atencién Médica", que
celebran Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Sequro Soclal para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR) y el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Hidalgo,
con el propédsito de verificar la operacidn y €| uso adecuado de los recursos presupuestarios transferidos con caréacter de subsidlos por la cantidad de

$11,886,962.75 (Once millones ochocientos ochenta y seis mil novecientos sesenta y dos pesos 75/100 M.N.) sefialados en la Cliusula Segunda del citado

Convenio de Colaboracién,

El presente Anexo forma parte w:nmmwﬂ.m_.ﬁm del Convenio de Colaboracién para la Operacién del Programa Presupuestario U200 “Fort
a la Atencidén Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, n__._m celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Sagjal para
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Estado Libre y Soberanc de Hidalgo, el dfa 15 de mayo de 2026.
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ANEXO 12
TABULADOR DE LA PLANTILLA LABORAL
wmﬁ co gvmmzmm.nwoz A
MERICOS MEDICO TOTAL BRUTO
12301 13411
MEDICO RESIDENTE PARA TRABAJO SOCIAL
CPSMMRO001 COMUNITARIO ITINERANTE $20,193.00 $22,026.00 $42,219.00

TOTAL

cépico NOMERE PUESTO 11301 15901 13410 BRUTO
MENSUAL
CPSAAADDD4 *DIRECTOR DE AREA (COORDINADOR) $28,339,00 $16,600.00 $13,766.00 $58,705.00
CPSAAADODS *%GLJBDIRECTOR DE AREA [SUPERVISOR) $19,581.00 $13,105.00 $8,178.00 $40,864.00

ZONA 2

TOTAL

cdvico NOMBRE PUESTO 11301 15901 13410 BRUTO
MENSUAL
CPSFFF0003 PROMOTOR EN SALUD $11,777.00 $6,517.00 $2,491.00 $20,785.00
CPSMMDO0001 CIRUJANO DENTISTA $19,392.00 $10,723.00 $9,913.00 $40,028.00
CPSPEGO0001 ENFERMERA GENERAL $12,976.00 $8,168.00 $5,249.00 $26,393,00

ZONA3
CODIGO NOMBRE PUESTO 11301 15901 13410 mawmmwn_mo

CPSFFF0003 PROMOTOR EN SALUD $13,011.00 $7,021.00 $2,724.00 $22,756.00
CPSMMDO0001 CIRUJANO DENTISTA $21,389.00 $11,753.00 $11,012.00 $44,154.00
CPSPEG0001 ENFERMERA GENERAL $14,309.00 $9,526.00 $5,805.00 $29,640.00

(%) (**) Aplica Ia parte gerenclal para estados no concurrentes. El personal gerencial, estaré a la disponihilidad presupuestal.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la Operacion del v«omﬂmam Presupuestario U200 “Fortalecimiento
a la Atencidon Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, 4:@ celebran por una parte Servicios de Satud def Instituto Mexicano del Seguro cial para
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Estado Libre y Soberano de Hidalgo, el dia 15 de mayo de 2026.
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El presente Anexo forma parte w:nmm_‘m:ﬁm del Convenio de Colaboracién para la Operacién del Programa Presupuestario U200 “Fo
cio Fiscal 2026, 4:m celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro
el Estado Libre y Soberano de Hidalgo, el dia 15 de mayo de 2026.
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Por "EL GOJ A ENTIDAD”

DRA. JUANA VANFSA ESCALP SRROYO
SECRETARIA DE SALUDNTITULAR DE LA DIRECCAON
GENERAL DE SERVICIOSRE SALUD DE HIDALG
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Hoja de firmas de los anexos 1,14, 2, 3, 34, 4, 5,6, 7, 8,9, 10,11 y 12 del Canvenio de Colaboraclén para la operacién del Programa Presupuestario U200 “Fortalecimlento a la
Atencién Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para ef Bienestar {IMSS-BIENESTAR},

y por la otra parte el Estado Libre y Soberana de Hidalgo, ! dia 15 de mayo de 2026.
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